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4. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

จำนวนผู้บรหิาร 
และบคุลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บรหิาร 
และบคุลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บรหิาร 
และบคุลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บรหิาร 
และบคุลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
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2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ป รั ชญ าข อ ง เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง  วิ ถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิ
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิ
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 
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3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในข้อที่  2 อย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากร เพื่ อการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 
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4 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ  
น้อยกว่า 50% 
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แบบฟอร์มที่ 11 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่ อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ เพิ่มมากขึ้น และ
เป็ น ไป ต าม เป้ า ห ม าย ข อ งแ ผ น ก า ร
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี   
จนเป็นแบบอย่ างได้  เพื่ อส่ งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือที่
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้  
- ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  
 
 
 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้  
- ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  ที่
มีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก 
ที่มีคุณธรรมหรือที่
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเรจ็ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง ในทาง
ที่ดีขึ้นจากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว ้

- มีผลสำเรจ็ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
80 – 89.99% 
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสำเรจ็ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเรจ็ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70%  

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

8 องค์กรมี การรวบรวมองค์ความรู้ห รือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำ
เป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท ์
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
งค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท ์
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจดัทำเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

 
 
 
3 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- มีการเผยแพร ่
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร ่
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

รวมคะแนน 27 
 
5. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

  1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
  2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
  3) ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
คำอธิบาย ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  โดยดำเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
  ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  โดยดำเนินการข้อ 1-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
  ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  โดยดำเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
6. เอกสารประกอบการประเมิน 

 
https://moph.link/iKEB8bO8b 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

ผู้รายงาน       วชิรวชิญ์   
       (นายวชิรวิชญ์  วงค์สีดา) 
     ตำแหน่ง        นักวิชาการพัสดุ 

(ผู้ประสานงาน) 
 วันที ่ 8  มิถุนายน 2569 


