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คำนำ 
 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ 
และระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืน 
แบบมีส ่วนร ่วม โดยมุ ่งม ั ่นส ่งเสริม พัฒนา และอภิบาลระบบบริการสุขภาพให้ได ้มาตรฐานสากล  
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องประกอบกับแนวทางการนำนโยบายสู่การปฏิบัติของอธิบดี  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการขับเคลื ่อนภารกิจของกรมฯ ให้บรรลุผลและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อประชาชนผู ้รับบริการ และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานในสังกัดจึงดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบาย  
ภายใต้สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ 
4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1. พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ให้มีมาตรฐานตามที่กำหนด 2. พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์  3. พัฒนาและยกระดับ 
การจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 4.พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ตามโครงการที่ได้รับผิดชอบ 4 โครงการ ดังนี้  
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและประสิทธิผลการดำเนินงาน  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 2. โครงการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 3. โครงการพัฒนา
สถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และ 4. โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม 
กำกับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้ได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด และขับเคลื ่อน
ภารกิจเครือข่ายงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การดำเนินงานตามภารกิจจะไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตอบสนองต่อเป้าประสงค์และตัวชี้วัดที่กำหนดได้ หากขาดกลไกการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  
ซึ่งถือเป็นหัวใจ สำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานไปสู่เป้าหมาย ด้วยเหตุนี้ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 8 จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อรวบรวมผล 
การปฏิบัติราชการต่าง ๆ ซึ่งหวังว่าจะสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ พัฒนาสู่หน่วยงานที่มุ่งเน้น
ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ตลอดจนพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และสร้างสรรค์ผลงาน  
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนอง ต่อผู้รับบริการต่อไป 

 
           กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

           ผู้รวบรวมจัดทำ 
           พฤศจิกายน 2568 
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สารบัญ 

 
           หน้า 

คำนำ                  ก 
สารบัญ                  ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป        
 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน               1 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม ยุทธศาสตร์            3 
 โครงสร้างการจัดแบ่งงานภายในของหน่วยงาน            4 
 โครงสร้างศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8             6 
ส่วนที่ 2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ          
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            7 
ส่วนที่ 3 ผลการปฏิบัติราชการ                
 ผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          10 
ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานตามภารกิจ       
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ        12 
และประสิทธิผลการดำเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
 โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน   16 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 โครงการพัฒนาสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ        32 
 โครงการภายใต้การดำเนินงานภารกิจกลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม         38 
 โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม กำกับสถานพยาบาล สถานประกอบการ       49 
เพ่ือสุขภาพให้ได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด และขับเคลื่อนภารกิจเครือข่ายงานคุ้มครอง 
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภาคผนวก 
 สำเนาโครงการ 
 รายชื่อคณะผู้จัดทำ 
  
 

  

 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลของหน่วยงาน



  

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 1 

 

 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
 เป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาค ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ตั้งอยู่ เลขที่ 577 หมู่ 12 ตำบลสามพร้าว อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี บริหารราชการสอดคล้องตามบทบาท
ภารกิจ ความรับผิดชอบและนโยบายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมถึงงานเฉพาะกิจที่เร่งด่วนและมี
ผลกระทบต่อส่วนรวมในพื้นที ่จังหวัดรับผิดชอบ 7 จังหวัดคือ  อุดรธานี, สกลนคร, หนองบัวลำภู, เลย, 
นครพนม,หนองคาย และบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการปกครอง 
 ศ ูนย ์สน ับสน ุนบร ิการส ุขภาพท ี ่  8 ต ั ้ งอย ู ่ทางภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือตอนบน 
มีรูปแบบการปกครองส่วนภูมิภาค ซึ่งแบ่งออกเป็น ระดับจังหวัด 7 จังหวัด และระดับอำเภอ 87 อำเภอ  
642 ตำบล 6526 หมู ่บ้าน รูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
7 จังหวัด เทศบาล 237 แห่ง แบ่งเป็น เทศบาลนคร 2 แห่ง เทศบาลเมือง 9 แห่ง เทศบาลตำบล 226 แห่ง  
และองค์การบริหารส่วนตำบล 467 แห่ง 
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ด้านประชากร 
  สัดส่วน แนวโน้มประชากรและความหนาแน่น : จากข้อมูลของสำนักบริหารการทะเบียน
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ปี 2568 มีประชากรจำนวน 5,270,154 คน แบ่งเป็นเพศชาย 
2,618,139 คน เพศหญิง 2,652,015 คน 

จังหวัด  
 จำนวนประชากร (คน)  

 ชาย   หญิง   รวม  

บึงกาฬ            202,585             202,239             404,824  

หนองบัวลำภู            237,513             239,338             476,851  

อุดรธานี            732,819             750,226          1,483,045  

เลย            303,357             303,405             606,762  

หนองคาย            242,889             247,722             490,611  

สกลนคร            549,028             556,245           1,105,273  

นครพนม            349,948             352,840             702,788  

 รวม  2,618,139 2,652,015 5,270,154 

 ที่มา : สำนักทะเบียนราษฎร์ กระทรวงมหาดไทย 
 อ้างอิง : https://moph.cc/UWp8kDy4i 
 
ด้านสาธารณสุข 

ลำดับ ประเภท จำนวน (แห่ง) 
1. โรงพยาบาลศูนย์ 2 
2. โรงพยาบาลทั่วไป 9 
3. โรงพยาบาลชุมชน 77 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 874 
5. สถานพยาบาลเอกชน ประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน  9 
6. สถานพยาบาลเอกชนประเภทไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 1,923 
7. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 368 
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โครงสร้างการจัดแบ่งงานภายในของหน่วยงาน 
 

1. งานบริหารธุรการและสารบรรณ 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชี งานพัสด ุ
4. งานควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยง 
5. งานดูแลอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
6. งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 
7. งานจัดทำแผนปฏิบัตริาชการและคำของบประมาณ
ประจำปี 
8. งานติดตาม กำกับ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน  
โครงการและงบประมาณ 
9. งานคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
10. งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย/โครงการ
พระราชดำร ิ
11. งานตรวจราชการและนิเทศงาน 
12. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ 
13. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

1. งานบริหารจัดการการพัฒนาศกัยภาพภาคเีครือข่าย 
2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยดา้นระบบสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษา  
4. งานส่งเสริม สนับสนุน กลไก รปูแบบการดำเนินงานด้าน
การสาธารณสุขมลูฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้ง
นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
6. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
7. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดบัเขต 
8. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

1. งานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา บริการ
วิชาการ และวิชาชีพเกี ่ยวกับวิศวกรรมใน
ระบบบริการสุขภาพ 
2. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 
3. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุข 
4. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์
และสาธารณสุข 
5. งานกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือ
แพทย์และครภุัณฑ์ทางการแพทย ์
6. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายดา้นวศิวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข (Training Center) 
7. งานประเมินความเหมาะสมการใช้
เทคโนโลยีทาง การแพทย์และสาธารณสุข 
8. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
9. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
10. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
11. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
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1. งานอำนวยการก่อสร้างระดับเขต  
2. งานควบคุมการก่อสรา้ง 
3. งานออกแบบและแก้ไขแบบแปลนระดับเขต 
4. งานประมาณราคา และปรบัรายการเพิ่ม ลด ราคา
ค่าก่อสร้าง  
5. งานสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำผังหลัก 
6. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
7. งานให้ความรู้ คำแนะนำ คำปรกึษาด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข  
8. งานประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อม  
9. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล  
10. งานตรวจสอบวิศวกรรมสุขาภบิาลและสิ่งแวดล้อม 
11. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
12. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
13. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานดำเนินการตามกฎหมายทีอ่ยู่ในความ
รับผิดชอบของกรม 
2. งานจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ 
และสถานบริการสุขภาพอ่ืนๆ 
4. งานเฝ้าระวังการดำเนินงานคุม้ครองผู้บรโิภค
ด้านบริการสุขภาพ 
5. งานอนุญาต ข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ
ผู้ดำเนินการ และผู้ให้บริการในภารกิจของกรม 
6. งานกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
8. งานให้คำปรึกษาด้านการคุม้ครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ 
10. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
11. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
12. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม  กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ

สุขภาพ 
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นายคงจักร์ บุญทัน 

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 

นายธวัฒน์ เหล็กกล้า 
รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 8 

นางสาวกัญจนา เข่งดี 

รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 8 

นางพรมภัสสร จีระออน 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

นางสาวกญัจนา เข่งดี 
หัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน 

นายพชร เต็มรัตน ์

หัวหน้ากลุ่มวิศกรรมการแพทย ์
นายธวัฒน ์เหล็กกล้า 

หัวหน้ากลุ่มอาคารและ
สภาพแวดล้อม 

นายนิพนธ์ แสนสีคำม้วน 

หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค 

ด้านระบบบริการสุขภาพ 

โครงสร้างศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 



ส่วนที่ 2 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ได้รับการสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  
และภารกิจหลัก เป็นงบประมาณจำนวน 4,509,484 บาท (สี่ล้านห้าแสนเก้าพันสี่ร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน)
จำแนก โดยแสดงผลการเบิกจ่ายแยกรายละเอียดตามประเภทงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภทงบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ/ 

คืนกรม (บาท) 
ร้อยละเบิกจ่าย 

งบบุคลากรภาครัฐ 93,984.00 93,867.00 117.00 100 

งบรายจ่ายขั้นตำ่จำเป็น 3,593,000.00 3,593,000.00 - 100 

งบดำเนินงานตามภารกิจ 788,500.00 778,037.00 10,463.00 100 

โครงการประสิทธิภาพเครื่องมือ
แพทย์ของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพตำบล ในจังหวัด
หนองบัวลำภ ู

30,000.00 30,000.00 - 100 

การส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพและประกอบการ
พิจารณาคัดลือกหน่วยงาน ให้
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

4,000.00 4,000.00 - 100 

รวม 4,509,484.00 4,498,904.00 10,580.00 100 

 
 รายละเอียด งบบุคลากร 

งบบุคลากร ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 
คงเหลือ/ 

คืนกรม (บาท) 
ร้อยละเบิกจ่าย 

ค่าเช่าบ้าน  58,000.00 58,000.00 - 100 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  35,361.00 35,244.00 117.00 100 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  623.00 623.00 - 100 

รวม 93,984.00 93,867.00 117.00 100 
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 รายละเอียด งบรายจ่ายข้ันต่ำจำเป็น 

งบรายจ่ายข้ันต่ำจำเป็น ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 
คงเหลือ/ 

คืนกรม (บาท) 
ร้อยละเบิกจ่าย 

ค่าจ้างเหมาบริการบุคลากร 1,308,000.00 1,308,000.00 - 100 
ค่าสาธารณูปโภค 300,000.00 300,000.00 - 100 
งบบริหารจดัการ 1,820,000.00 1,820,000.00 - 100 
ค่าจ้างเหมาบริการตำแหน่ง
ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข 

165,000.00 165,000.00 - 
100 

รวม 3,593,000.00 3,593,000.00 - 100 
 

 รายละเอียด งบดำเนินงานตามภารกิจ 

งบดำเนินงานตามภารกิจ  ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 
คงเหลือ/ 

คืนกรม (บาท) 
ร้อยละเบิกจ่าย 

การพัฒนาสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 

119,000.00 108,537.00 10,463.00 
100 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาการ
ดำเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาค
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

484,500.00 484,500.00 - 
100 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม 
กำกับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพให้ได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด 
และขับเคลื่อนภารกิจเครือข่ายงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพในเขต
สุขภาพท่ี 8 ปีงบประมาณ 2568 

185,000.00 185,000.00 - 

100 

โครงการประสิทธิภาพเครื่องมือแพทย์ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในจังหวัด
หนองบัวลำภ ู

30,000.00 30,000.00 - 
100 

การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพและประกอบการ
พิจารณาคัดลือกหน่วยงาน ให้ไดร้บัการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

4,000.00 4,000.00 - 

100 

รวม 822,500.00 812,037.00 10,463.00 100 
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งบเงินบำรุง 

งบเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละเบิกจ่าย 

รายการเงินบำรุงศูนยส์นับสนุนบรกิารสุขภาพท่ี 8 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4,576,700  4,008,531.71  568,168.29  87.59 

โครงการสร้างเสรมิสุขภาพและป้องกันโรคไมต่ิดต่อ
เรื้อรัง (NCDs) เขตสุขภาพท่ี 8 

100,000.00     64,304.00  35,696.00  64.30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
รายงานผล

การปฏิบัติราชการ
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
ผลการดำเนินงาน 

ค่าคะแนนรวม ค่าคะแนนที่ได ้

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 

1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

1.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

5.0000 4.5000 

1.2 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับ
ประชาชน 

5.0000 5.0000 

1.3 ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
(NCDs) 

5.0000 5.0000 

1.4 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด 

5.0000 5.0000 

1.5 ระดับความสำเร็จของการขยายผลเครือข่ายการเฝ้าระวัง
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะสู่ส่วนภูมิภาค 

5.0000 5.0000 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

5.0000 5.0000 

2. ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เข้าสู่ระบบราชการ 4.0 ได้ตามเกณฑ์ที่ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด 

5.0000 5.0000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

5.0000 4.8000 

4. ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 5.0000 5.0000 

ค่าคะแนนรวม 5.0000 4.9050 

 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน (รอบ 5 เดือน) 
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
ผลการดำเนินงาน 

ค่าคะแนนรวม ค่าคะแนนที่ได ้

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 

1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

1.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

5.0000 5.0000 

1.2 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับ
ประชาชน 

5.0000 5.0000 

1.3 ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
(NCDs) 

5.0000 5.0000 

1.4 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด 

5.0000 5.0000 

1.5 ระดับความสำเร็จของการขยายผลเครือข่ายการเฝ้าระวังสถานพยาบาล
และการประกอบโรคศิลปะสู่ส่วนภูมิภาค 

5.0000 4.4000 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

5.0000 5.0000 

2. ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เข้าสู่ระบบราชการ 4.0 ได้ตามเกณฑ์ที่ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด 

5.0000 5.0000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

5.0000 5.0000 

4. ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 5.0000 5.0000 

ค่าคะแนนรวม 5.0000 4.94000 

 
 
 
         

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน (รอบ 11 เดือน) 



ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงาน

ตามภารกิจ



  

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 12 

 

 
 
 
 
หลักการและเหตุผล 

ตามบทบาทของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการเป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบ
บริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน ให้มีคุณภาพเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเอง  
ด้านสุขภาพที ่ยั ่งยืนแบบมีส่วนร่วม โดยมุ ่งมั ่นส่งเสริม พัฒนา และอภิบาลระบบบริการสุขภาพให้ได้
มาตรฐานสากล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องประกอบกับแนวทางการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติของอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมสนับสนุนบริ การสุขภาพให้
บรรลุผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่
8 ในฐานะหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จำเป็นต้องดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายให้
บรรลุเป้าหมาย ซึ่งการดำเนินงานตามภารกิจจะไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บรรลุเป้าหมาย หากขาดกลไกการขับเคลื่อนองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารจัดการหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพนี้ ถือเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและภารกิจของหน่วยงานตลอดจนการขับเคลื่อน
ภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ไปสู่เป้าหมายโดยสำเร็จได้  

ด้วยเหตุนี้ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการหน่วยงาน และเพิ่มประสิทธิผลการดำเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ประจำปีงบประมาณ
2568 ขึ้นเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน สู่หน่วยงานคุณภาพท่ีมุ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง
ตลอดจนพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกันขับเคลื ่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รวมไปถึงการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
PMQA 4.0 มุ่งเน้นคุณภาพและสร้างสรรค์ผลงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนอง ต่อผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจตอบสนอง
ความต้องการด้านระบบบริการสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
1. ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนที่กำหนด 
2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน 
3. ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับริการต่องานบริการของหน่วยงาน 
4. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที ่ดำเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

PMQA 4.0 
   

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและประสิทธิผล 

การดำเนินงาน ศนูย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 13 

 

  ผลการดำเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 1 : ประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
  ผลดำเนินงาน : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ดำเนินการประชุมกำกับ ติดตามผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 14 

 

 กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
 ผลการดำเนินงาน : รายละเอียดดังตารางที่แสดงผลการเบิกจ่าย 

ประเภทงบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ/ 

คืนกรม (บาท) 
ร้อยละเบิกจ่าย 

การบริหารจัดการและ
พัฒนาองค์กรศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 8 

1,308,000.00 1,308,000.00 - 100.00 

 
 กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างความสามัคคีในองค์กร 
 กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
 ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างความสามัคคีในองค์กร ในวันที ่ 15 - 16 พฤษภาคม 2568 ณ เชียงคาน ริเวอร์ เมาท์เทน รีสอร์ท  
จังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 15 

 

  กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมพัฒนาองค์กร-บุคลากร 
  กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
  ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการพัฒนาองค์กร - บุคลากร ดังนี้ 
  1. โครงการอบรม หลักสูตร “กฎหมายการคลังที่ผู้ปฏิบัติงาน...ต้องรู้” (ตอน กม.วินัยการเงิน 
การคลัง กม.ว่าด้วยงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ระเบียบเบิกจ่ายเงินจากคลัง และความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที ่
  2. โครงการปีกอบรม หลักสูตร “การจัดซื ้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง ย่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GI) และ
การจำหน่ายพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีขายทอดตลาด วิธีการโอนวิธีการแปรสภาพหรือทำสาย” 
  3. โครงการอบรม หลักสูตร "กฎหมายการคลังที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ...ต้องรู้ (ตอน การเบิก
ค่าใช้จ่ายเดินทาง ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายบริหาร ค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน) 
  4. โครงการอบรบเพิ ่มพูลความรู ้ว ิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
  5. อบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรหลักสูตรด้านการบริการเพื่อสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
 
  กิจกรรมที่ 5 : พัฒนาศักยภาพทางด้านบริหาร ตามหลักสูตรอบรม ผบต , ผบก, ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 16 

 

 

 

 

 
หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพประชาชน โดยเฉพาะปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรค  
ไม่ติดต่อเรื ้อรัง (Non-communicable Diseases หรือ NCDs) เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง
โรคหัวใจ และโรคมะเร็ง ปัจจุบันคนไทยจำนวนมากต้องเผชิญกับปัญหาดังกล่าว ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจาก
พฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่ไม่เหมาะสม เช่น การรับประทานอาหารหวาน มัน เค็ม การขาดการออกกำลังกาย
การสูบบุหรี่ และการดื่มแอลกอฮอล์ เหล่านี้ถือเป็นความท้าทายด้านสาธารณสุขที่ต้องร่วมกันแก้ไขปัญหา  
ในปีงบประมาณ 2568 กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายสำคัญในการขับเคลื่อนงานด้ านสาธารณสุขในการ
ยกระดับการสาธารณสุขไทย สุขภาพแข็งแรงทุกวัย เศรษฐกิจสุขภาพไทยมั่นคง โดยมีประเด็นที่ 1 ยกระดับ  
30 บาทรักษาทุกที่เพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพ ขยายเครือข่ายการบริการระดับปฐมภูมิ ประเด็นที่ 3 คนไทย
ห่างไกลโรค และภัยสุขภาพ โดยส่งเสริมสุขภาพทุกมิติ เพื่อลดโรคไม่ติดต่อที่สำคัญ (NCDs) และประเด็นที่ 4 
สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน โดยการเพิ่มศักยภาพแกนนำสุขภาพ/ อสม. เพื่อส่งเสริม
งานสุขภาพเชิงรุกในชุมชน สิทธิด้านสุขภาพในประชาชนทุกกลุ่มให้สามารถดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างเป็นระบบร่วมกับสหวิชาชีพ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีบทบาทสำคัญ  
ในการขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพของประเทศ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้เชื่อมโยง
กันอย่างเป็นระบบ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย
ครอบคลุมทุกมิต ิ ทั ้งการส่งเสริม ควบคุม ป้องกัน รักษา และฟื ้นฟูสุขภาพ ตามหลักการและกลว ิธี 
การสาธารณสุขมูลฐาน อันประกอบด้วย สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน เชื่อมประสานบูรณาการภาคี
เครือข่ายใช้เทคโนโลยี องค์ความรู้ที่เหมาะสมตามบริบทของชุมชน เชื่อมโยงพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที ่ 13  
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี และนโยบายของรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข “ NCDs 
ดีได้ ด้วยกลไก อสม.” มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง (NCDs) โดยสนับสนุนให้ อสม. จำนวน
1,075,163 คน มีบทบาทสำคัญในการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง (NCDs) ในระดับชุมชนทั่วประเทศ และ
ให้บริการปฐมภูมิขั ้นพื ้นฐานแก่ประชาชน โดยการคัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง (NCDs) และแนะนำการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพโดยใช้แอปพลิเคชัน Smart อสม. เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและรายงานผล
สำหรับ อสม. 

 
 
 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดำเนินงานสขุศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีบทบาท
ภารกิจในการขับเคลื ่อนพัฒนางานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชนในระดับเขตสุขภาพ ครอบคลุม  
7 จังหวัดในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 8 ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี หนองบัวลำภู เลย หนองคาย บึงกาฬ สกลนคร และ
นครพนม ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพและการเข้าถึงบริการสุขภาพ  
ได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง รวมถึงการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว
และชุมชน จึงได้จัดทำ “โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาค
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อยกระดับศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเป็นแกนนำในการจัดบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและการรายงานผล 
2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชนในการขับเคลื่อนการ

ยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิเพื่อต่อสู้โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) อย่างมีส่วนร่วม 
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิขั้นพ้ืนฐาน

แก่ประชาชน ให้มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง และมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 
4. เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
5. เพื่อขับเคลื่อนและเสริมสร้างความเข้มแข็งในการดำเนินงานของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมู่บ้าน 
6. เพื ่อรวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำบัญชีนวัตกรรมด้านสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาค

ประชาชน 
7. เพ่ือสนับสนุนใหเกิดชุมชนสร้างสุขผ่านกลไกตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 
8. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการดำเนินงานพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ  

การเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพในชุมชน 
9. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ 
10. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
1. ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน ร้อยละ 70 
2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมและการจัดการความรู้ด้านสุขศึกษาและสุขภาพ

ภาคประชาชน ระดับ 5 
3. ระดับความสำเร็จของชุมชนเป้าหมายมีแนวทางในการขับเคลื่อนสาธารณสุขมูลฐานอย่างยั่งยืน

ระดับ 5 
 4. ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการดำเนินการจัดการชุมชน ร้อยละ 60 
 5. ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน ร้อยละ 90 
 6. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 60 
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ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน (สสช.) 
เขต 8 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบออนไลน์ 
 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้รับผิดชอบงาน สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด ประธานชมรม  
อสม.ระดับจังหวัดทั ้ง ๗ จังหวัด ในเขตสุขภาพที ๘ ผู ้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม เลย
หนองบัวลำภู และสกลนคร 
 ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ ผู้เข้าร่วมประชุมทราบแนว
ทางการดำเนินงาน สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้นำองค์กร อสม. 
 กลุ่มเป้าหมาย : ประธานชมรม อสม. ระดับจังหวัด รองประธาน/กรรมการ/เลขานุการ และ
ผู้รับผิดชอบงาน สุขภาพภาคประชาชน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ทั้ง 7 จังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 8 จำนวน
21 คน 
 ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2568 ผู้นำองค์กร อสม. 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้สามารถเป็นต้นแบบในการสร้างสุขภาพและขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชนได้ 
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  กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
ระดับเขต 
 กลุ่มเป้าหมาย : ประธาน อสม. ทุกจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 8 ผู้อำนวยการ และเจ้าหน้าที่
กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
  ผลการดำเนินงาน : ดำเนินกิจกรรมในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมธราดล ชั้น 4
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ประเด็นในการประชุมเก่ียวกับหลักเกณฑ์การรวมกลุ่มของ อสม., การแต่งตั้ง
คณะกรรมการชมรม อสม. เขตสุขภาพที่ 8 และจัดทำระเบียบ ข้อบังคับชมรม อสม. เขตสุขภาพที่ 8 โดยสรุป
สาระสำคัญของการประชุมในครั้งนี้ ดังนี้ 

1. การจัดตั้งชมรม อสม.จะต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ โครงสร้างการบริหาร
ชมรม และภารกิจ/กิจกรรมในชมรม 

2. คณะกรรมการบริหารชมรม อสม . ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน เลขานุการ
เหรัญญิก และกรรมการอื่นๆ และมีหน้าที่ดูแล กำกับการดำเนินงานของชมรม รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของสมาชิก อสม 

3. ระเบียบ ข้อบังคับชมรม อสม. เขตสุขภาพที่ 8 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของชมรม
โครงสร้าง กำหนดรอบการประชุม หน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ 
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กิจกรรมที่ 4 : ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ระดับเขต ครั้งที่ 2 

กลุ่มเป้าหมาย : ประธาน อสม. ทุกจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 8 คณะกรรมการชมรม อสม 

จังหวัด ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และเจ้าหน้าที่กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน ศูนย์สนับสนุน

บริการสุขภาพที่ 8 

ผลการดำเนินงาน : ประเด็นในการประชุมเกี่ยวกับการรับรองระเบียบ ข้อบังคับชมรมรายชื่อ

คณะกรรมการ และการบริหารจัดการด้านงบประมาณของชมรม  โดยสรุปสาระสำคัญของการประชุมในครั้งนี้ 

ดังนี้ 

 1. ระเบียบ ข้อบังคับชมรมอาสาสมัครสาธารสุขประจำหมู ่บ ้าน เขตสุขภาพที ่ 8
ประกอบด้วย 10 หมวด 35 ข้อ และใช้ชื่อว่า ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเขตสุขภาพที่ 8 
 2. คณะกรรมการบริหารชมรม จำนวนไม่น้อยกว่า 15 คน แต่ไม่เกิน 25 คน ประกอบ 
ไปด้วย ประธาน รองประธาน เลขานุการและผู้ช่วย เหรัญญิกและผู้ช่วย นายทะเบียนและผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 
และผู ้ช ่วยกรรมการอื ่นๆ และที ่ปรึกษา โดยมีนายคำพันธ์ ชาพา ประธาน อสม เขต 8 เป็นประธาน 
คณะกรรมการบริหารชมรม และผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 เป็นที่ปรึกษา 
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 3. การบริหารจัดการด้านงบประมาณของชมรม คณะกรรมการฯ มีความเห็นร่วมกัน  
ในการเปิดบัญชีเงินฝากในนาม ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เขตสุขภาพที่ 8 มีแหล่งที่มา 
ของเง ินสมทบจาก อสม.ทุกคนในเขตสุขภาพที ่ 8 อัตราการสมทบคนละ 1 บาท โดยมีว ัตถุประสงค์ 
ในการรวบรวมเงินสมทบ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของชมรม อสม.เขตสุขภาพท่ี 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 : พัฒนาศักยภาพทีมพี่เลี้ยงแกนนำเครือข่ายสุขภาพในการดำเนินงานชุมชน
จัดการสุขภาพ ระดับจังหวัด/อำเภอ 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาฯ ใน 
  - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
  - องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  - สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
  - โรงพยาบาล 
  - รพ.สต./สอน. 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 22 

 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินจัดกิจกรรมในวันที่ 29 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 และผ่านระบบ Cisco Webex Meeting 
  - เครือข่ายงานสุขศึกษา ระดับจังหวัด/อำเภอ เข้าร่วมการประชุมฯ ครอบคลุม 
7จังหวัด จำนวน 160 คน 
  - เครือข่ายงานสุขศึกษาในพื้นที ่ (ระดับตำบล) เข้าร่วมการประชุมฯ ครอบคลุม  
6 จังหวัด จำนวน 554 เครือข่าย (จังหวัดเลย ดำเนินการพัฒนาศักยภาพทีมพี่เลี้ยงฯ ในการประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงานด้านสุขภาพภาคประชาชน งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2568 
ซ่ึงดำเนนิการโดยสำนักงานสาธารณสขุจังหวดัเลย) 
  - เครือข่ายงานสุขศึกษา ระดับจังหวัด/อำเภอ/ตำบล มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในกระบวนงานสุขศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กิจกรรมที่ 6 : คัดเลือก อสม.ดีเด่น ปี 68 ระดับเขต/ภาค  
 ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการ คัดเลือก อสม. ดีเด่น ระดับเขต/ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ในวันที่ 12 – 13 ธันวาคม 2568 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 สาขาถนนอนามัย 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 23 

 

ผลการคัดเลือก อสม.ดีเด่น เขตสุขภาพที่ 8  
 ระดับเขตสุขภาพที่ 8 

• จังหวัดสกลนคร 
- นางสุภาพร ธาระเสพ สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- นางสถาพร ยานะวงค์ สาขาการส่งเสริมสุขภาพ 
- นางบุญเลียม รางเวียงคำ สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน 
- นายสัญญา โพกลาง สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

• จังหวัดนครพนม 
- นางสาวอุดมพร บาลี สาขาสุขภาพจิตชุมชน 
- นางปริชา พันธุกาง สาขาการบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชนและการสร้าง

หลักประกันสุขภาพ (ศสมช.) 
- นายมงคล บัวสุดตา สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
- นางสาวทิพวรรณ แก้วเชื่อม สาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก 

• จังหวัดอุดรธานี 
- นางอรภัญ พรมแพง สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
- นางพัชญาภรณ์ สุขรมย์ สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน 

  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

• จังหวัดนครพนม 
- นางศศิธร มีสุวรรณ สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 
- นางลัดดาวรรณ รามางกูร สาขากันตสุขภาพ 

• จังหวัดอุดรธานี 
- นางวินิจ คามะปะใน สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 24 

 

 
 
 
 
 
 
  
 กิจกรรมที่ 7 : ประเมินผลงาน อสม.ดีเยี่ยม/ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 
 ผลการดำเนินงาน :  
  1. ดำเนินการประเมินผลงาน อสม.ดีเยี่ยม/ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ประจำปีงบประมาณ 2568  
ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8  
  2. คณะกรรมการประกอบด้วย  
 - นายแพทย์สมชายโชติ ปิยวัชร์เวลา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี (ประธานกรรมการ) 
 - นายคำพันธ์ ชาพา ประธาน อสม.เขตสุขภาพที่ 8 (กรรมการ) 
 - นายคงจักร บุญทัน ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 (กรรมการและเลขานุการ) 
  3. อสม.ที่มีวาระครบกำหนดการประเมินผลงาน  
 - จังหวัดอุดรธานี อสม.ดีเยี่ยม 2 คน สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน สาขาทันตสุขภาพ และ  
อสมี.ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 1 คน สาขาสุขภาพจิตชุมชน 
 - จังหวัดสกลนคร อสม.ดีเยี่ยม 1 คน สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน 
 - จังหวัดนครพนม อสม.ดีเยี ่ยม 2 คน สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ  
สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
  4. ผลการประเมินผลงาน อสม.ดีเยี่ยม/ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง : อสม.ที่เข้ารับการประเมินผลงาน
ผ่านการประเมินทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 25 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่าย เพื่อพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ 
 ผลการดำเนินงาน :  
  - เครือข่ายงานสุขศึกษา ระดับจังหวัด/อำเภอ ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพชุมชน ครอบคลุม 7 จังหวัด 
 - เครือข่ายงานสุขศึกษา มีความรู ้ ความเข้าใจ และทักษะในกระบวนงานสุขศึกษา  
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ 
 โดยดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 - จังหวัดนครพนม : ประชุมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพเพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพมุ่งเน้นโรคไม่ติดต่อ (NCDs) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในวันที่ 9 เม.ย. 2568 ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
 - จังหวัดเลย : ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนตำบลจัดการสุขภาพมุ่งเน้นโรคไม่ติดต่อ 
(NCDs) จังหวัดเลย ปีงบประมาณ 2568 ในวันที่ 20 เม.ย. 2568 ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโพน  
อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 - จังหวัดหนองบัวลำภู : การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพ 
ในการพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพตำบลลำภู อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที ่ 25 เม.ย. 2568 ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหมากเลื ่อม 
ตำบลลำภู อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 
 - จังหวัดอุดรธานี : ประชุมการพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพต้นแบบระดับจังหวัด 
ปีงบประมาณ 2568 ในวันที่ 24 เม.ย. 2568 ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจักษ์ศิลปาคม และประชุม
การพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2568 ในวันที่ 23 พ.ค. 2568 ณ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอประจักษ์ศิลปาคม 
 - จังหวัดสกลนคร : ประชุมติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 8 พ.ค. 2568 ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 26 

 

 - จังหวัดหนองคาย : ประชุมเยี่ยมเสริมพลังการขับเคลื่อนงานสุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ จังหวัดหนองคาย ประจำปีงบประมาณ 2568 ระหว่างวันที่ 27 พ.ค. – 5 มิ.ย. 2568 ณ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอในพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย 
 - จังหวัดบึงกาฬ : ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การคัดเลือกชุมชนจัดการสุขภาพต้นแบบ
จังหวัดบึงกาฬ ในวันที่ 16 มิ.ย. 2568 ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
 กลุ่มเป้าหมาย : ผู ้รับผิดชอบงานสุขศึกษาฯ ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ / รพ.สต./สอน. / อสม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 27 

 

  กิจกรรมที่ 9 : ส่งเสริม สนับสนุนการเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ 
 ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม : เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน สุขศึกษาและงานสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พร้อมทั้งวางแผนการดำเนินงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 วันที่จัดกิจกรรม : วันที่ 21 - 22 สิงหาคม 2568 
 ผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย : ผู ้ร ับผิดชอบงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ทั้ง 7 จังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 8 และเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนสุขภาพที่ ๘  
รวมทั้งสิ้น 45 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมที ่  10 : ประชุมติดตามการดำเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน
ปีงบประมาณ 2568 (online) 
 1.ประชุมติดตามการดำเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ 2568  
ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
 2.ผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู ้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
ระดับจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 8 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม เลย หนองบัวลำภู และสกลนคร 
 3.ผู้เข้าร่วมประชุมทราบผลการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 1 -3 และสามารถดำเนินการ
ติดตามให้ครบตามเป้าหมายต่อไป 
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 กิจกรรมที่ 11 : การประชุมทางวิชาการเพื่อรวบรวม วิเคราะห์และจัดทำบัญชี นวัตกรรม  
ด้านสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน (online) 
  - ยกเลิกกิจกรรม - ขอปรับกิจกรรมและนำงบประมาณไปใช้ในกิจกรรมที่ 14 
 
  กิจกรรมที่ 12 : ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชนสร้างสุข 
  ผลการดำเนินงาน :  
  1. ประชุมขับเคลื ่อนชุมชนเป้าหมายขับเคลื ่อนสาธารณสุขมูลฐานอย่างยั ่งยืน ในวันที่  
13 มีนาคม 2568  
  2. ผู ้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผู ้ร ับผิดชอบงานระดับจังหวัด ผู ้รับผิดชอบงานระดับพื ้นที่  
ในเขตสุขภาพท่ี 8 
  3. สนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่เป้าหมาย เขตสุขภาพท่ี 8 
  4. ติดตามผลการดำเนินงานผ่านการเยี่ยมเสริมพลัง และแบบประเมิน 
  5. มีพ้ืนที่ต้นแบบชุมชนเป้าหมายขับเคลื่อนสาธารณสุขมูลฐานอย่างยั่งยืน ในเขตสุขภาพที่ 8
จำนวน 7 พ้ืนที่ ดังนี้ 
 - บ้านร่มโพธิ์ทอง หมู่ที่ 11 ตำบลนางัว อำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 
 - บ้านนาขาม หมู่ที่ 15 ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
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 - บ้านข้าวสาร หมู่ที่ 4 ตำบลโนนสูง อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
 - บ้านนาน้อยแสนสุข หมู่ที่ 16 ตำบลศรีฐาน อำเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 
 - บ้านศรีสง่า หมู่ที่ 12 ตำบลโนนสะอาด อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 
 - บ้านนาเจริญ หมู่ที่ 15 ตำบลนาหนัง อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
 - บ้านโนนสวาท หมู่ที่ 4 ตำบลวังชมพู อำเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมที่ 13 : ประชุมเพื่อติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาค
ประชาชน ปีงบประมาณ 2568 
 ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม : เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการดำเนินงานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน พร้อมทั้งทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานฯ ทั้ง 7 จังหวัดใน
เขตสุขภาพท่ี 8 
 วันที่จัดกิจกรรม : วันที่ 23, 27-30 พฤษภาคม และ 3 - 4 กรกฎาคม 2568 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย : ผู ้ร ับผิดชอบงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน  
ระดับจังหวัด/อำเภอ/ตำบล ประธานชมรม อสม. อสม.ที่เป็นต้นแบบและภาคีเครือข่ายสุขภาพในพื้นที่  
ทั้ง 7 จังหวัด จังหวัดละ 25 คน รวมทั้งสิ้น 175 คน 
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 กิจกรรมที่ 14 : จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบ เขตสุขภาพท่ี 8 
 วันที่จัดกิจกรรม : วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
และผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย : คณะกรรมการคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบฯ , เครือข่ายงานสุข
ศึกษา และพฤติกรรมสุขภาพระดับจังหวัด, อำเภอ และตัวแทนพ้ืนที่ต้นแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ระดับจังหวัด 
 ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม : 
 - มีพื ้นที ่ต้นแบบตำบลจัดการสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพที่ 8 ซึ ่งจะเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และขยายผลการพัฒนาไปยังพื้นท่ีอ่ืน 
 - เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กระบวนการพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพ ทั ้งในมิติของ 
การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ การจัดการสภาพแวดล้อม และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
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หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์การเกิดโรคอุบัติใหม่ในปัจจุบัน การแพทย์และสาธารณสุขถือว่ามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง 
ในการช่วยเหลือชีวิตประชาชนให้มีความปลอดภัย ประเทศไทยเองซึ่งได้กำหนดการแพทย์และสาธารณสุข 
ไว้ในแผน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้เป็นหนึ่งในเป้าหมายอนาคตของประเทศไทย ที่จะช่วยส่งเสริมให้คนไทย  
มีระบบสุขภาพ และสาธารณสุขที่ดี และเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) อีกทั ้งยังได้มี
แผนการขับเคลื่อนไทย แลนด์ 4.0 กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ สำหรับพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางการแพทย์ และสาธารณสุข 

การบริหารจัดการเทคโนโลยีทางการแพทย์เป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล  
ซึ่ง ต้องมีมาตรฐานที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อาทิเช่น การตรวจสอบระบบวิศวกรรมสื่อสาร/
วิศวกรรม ความปลอดภัย การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์การพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบ
เทียบ เครื ่องมือวัดทางการแพทย์ และการส่งเสริมบริหารจัดการศูนย์เครื่ องมือแพทย์โดยทุกส่วนล้วน 
เป็นการบริหารจัดการเทคโนโลยีทางการแพทย์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  
และช่วยสนับสนุนการ ให้บริการทางการแพทย์ ส่งผลให้บุคลากรทางการแพทย์ รวมถึงผู ้ร ับบริการ 
เกิดความเชื่อม่ันในการตรวจวินิจฉัย และรักษาโรค 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการบริหารจัดการเทคโนโลยีทางการแพทย์ของสถานพยาบาลให้สามารถ ขับเคลื่อนได้อย่างต่อเนื่อง  
ตามมาตรฐานกำหนด โดยการสนับสนุนบริการทางวิชาการ ส่งเสริม ควบคุม กำกับงาน วิศวกรรมการแพทย์
และมุ่งยกระดับสถานพยาบาลในพ้ืนที่รับผิดชอบให้สามารถดำเนินการบริหารจัดการ เทคโนโลยีทางการแพทย์ 
อย่างยั่งยืนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือส่งเสริมประเมินมาตรฐานบริการสุขภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมการตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัย และระบบสื่อสาร 
3. เพ่ือส่งเสริมศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล 
4. เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ด้วยระบบ RMC Plus 
5. เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 1. ร้อยละของสถานพยาบาลได้รับการส่งเสริมประเมินมาตรฐานบริการสุขภาพร้อยละ 100 
 2. ร้อยละของสถานพยาบาลได้รับการส่งเสริมระบบวิศวกรรมความปลอดภัย และระบบสื่อสาร  
ร้อยละ 100 
 
 

โครงการพัฒนาสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
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 3. สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมตามเกณฑ์มาตรด้านการบริหารจัดการ  
ศูนย์เครื่องมือแพทย์ จำนวน 10 แห่ง 
 4. สถานพยาบาลภาครัฐได้รับการส่งเสริมการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ด้วยระบบ RMC Plus 
จำนวน 5 แห่ง 
 5. ห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ ได้รับการพัฒนา 
 
ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมประเมินมาตรฐานบริการสุขภาพ 
 ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการส่งเสริมให้ โรงพยาบาลร่วมทดลองใช้ HS4 จำนวน 29 แห่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัย และระบบสื่อสาร 

 ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการอบรมส่งเสริมตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัย และ

ระบบสื่อสาร ในรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ 
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กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล 

ผลการดำเนินงาน : ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์เครื่องมือแพทย์ต้นแบบรายใหม่ จำนวน 11 แห่ง ประกอบด้วย  

1. โรงพยาบาลกุดจับ 

2. โรงพยาบาลบ้านผือ 

3. โรงพยาบาลกุมภวาปี 

4. โรงพยาบาลเพ็ญ 

5. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 

6. โรงพยาบาลสกลนคร 

7. โรงพยาบาลบึงกาฬ 

8. โรงพยาบาลปากคาด 

9. โรงพยาบาลสังคม 

10. โรงพยาบาลโพธิ์ตาก 

11. โรงพยาบาลหนองคาย 
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 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ด้วยระบบ RMC Plus 

  ผลการดำเนินงาน : ส่งเสริมการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ด้วยระบบ RMC Plus 

จำนวน 42 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม พัฒนา ห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 

   ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการส่งเสริม พัฒนา ห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 
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ลำดับ หน่วยงาน 
เครื่องมือ 

ความเสี่ยงสูง 
เครื่องมือ
พื้นฐาน 

รวม 

1 รพ.นายูง 51 216 267 
2 รพ.หนองบัวลำภู 358 560 918 
3 รพ.โพธิ์ตาก 28 141 169 
4 รพ.ท่าลี่ 59 144 203 
5 รพ.ปากชม 49 296 345 
6 รพ.โซ่พิสัย 56 121 177 
7 รพ.นาหว้า 44 76 120 
8 รพ.หนองแสง 80 272 352 
9 รพ.ปลาปาก 82 218 300 
10 รพ.วังยาง 20 93 113 
11 รพ.เต่างอย 50 127 177 
12 รพ.โพนนาแก้ว 32 307 339 
13 รพ.ศรีบุญเรือง 206 349 555 
14 รพ.สุวรรณคูหา 84 225 309 
15 รพ.หนองวัวซอ  45 493 538 
16 รพ.บุ่งคล้า 56 127 183 
17 รพ.เอราวัณ 45 349 394 
18 รพ.จิตเวชนครพนมราชนครินทร์ 20 55 75 
19 รพ.นากลาง 120 330 450 
20 รพ.คำตากล้า 56 170 226 
21 รพ.เฝ้าไร ่ 132 226 358 
22 รพ.นาแก  65 102 167 
23 รพ.กุสุมาลย์ 46 203 249 
24 ห้วยเกิ้ง 23 47 70 
25 รพ.ศรีเชียงใหม่ 122 228 350 
26 รพ.ปากคาด 90 278 368 
27 รพ.ประจักษ์ศิลปาคม 37 228 265 

ผลดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ลำดับ หน่วยงาน 
เครื่องมือ 

ความเสี่ยงสูง 
เครื่องมือ
พื้นฐาน 

รวม 

28 รพ.ศรีธาต ุ 352 185 537 
29 รพ.บึงโขงหลง 69 121 190 
30 รพ.บ้านแพง 84 136 220 
31 รพร.ท่าบ่อ 225 314 539 
32 รพ.ท่าอุเทน 35 300 335 
33 รพ.สังคม 35 255 290 
34 รพ.ศรีวิไล 84 215 299 
35 รพ.โคกศรีสุพรรณ 85 172 257 
36 รพ.เรณูนคร 94 186 280 
37 รพ.นครพนม 421 37 458 
38 พระอาจารย์ฝ้ัน 103 461 564 
39 อบจ.หนองบัวลำภู 0 945 945 
40 สสอ.บึงกาฬ 0 201 201 
41 สสอ.ธาตุพนม 0 130 130 
42 สสอ.นครพนม 0 452 452 
43 สสอ.ท่าบ่อ 0 304 304 
44 สสอ.เมืองอุดรธานี 0 465 465 
45 ศูนย์อนามัยที่8 1 16 17 
46 ศูนย์การแพทย์แผนไทยและ 

การแพทย์ทางเลือก เขตสุขภาพที่ 8 
0 45 45 

47 สำนักงานควบคุมโรคที่ 8 0 3 3 
48 ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 0 12 12 
  รวม              3,644        10,936        14,580  
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ผลการดำเนินงาน 
 ข้อมูลผลการดำเนินการในช่วงปี 2567- 2568 ที่ผ่านมา ตามตารางที่ 1 จะแสดงให้เห็นว่างาน 
ขอความอนุเคราะห์จากสถานบริการเพ่ือสุขภาพ ภายในเขตพ้ืนที่รับชอบทั้ง 7 จังหวัด โดยส่วนใหญ่มีแนวโน้ม
สูงขึ้น ในทุกๆภารกิจ ทั้งหมด 8 ภารกิจ จากปีล่าสุดที่ได้รับนโยบายจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้มีการ
พัฒนาและมีการเปลี ่ยนแปลงนโยบายเพื ่อทำให้การให้บริการทางด้าน Service plan และด้านอื ่นๆ 
ของงานอาคารและสภาพแวดล้อม สังกัดศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 มีทิศทางท่ีดีขึ้น 

ลำดับ งาน/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน 

2567 2568 
1 งานอำนวยการก่อสร้างระดับเขต โครงการ 10 15 
2 งานควบคุมการก่อสร้าง โครงการ 3 4 
3 งานออกแบบและแก้ไขแบบแปลนระดับเขต แบบ 14 6 
4 งานสำรวจข้อมูลเพ่ือจัดทำผังหลัก รพ. 2 4 
5 งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

รพ. 0 0 

6 งานให้ความรู้ คำแนะนำคำปรึกษาด้านอาคาร 
และสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

ครั้ง 3 1 

7 งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล 

รพ. 27 40 

8 งานตรวจสอบวิศวกรรมสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม รพ. 3 2 
 

(ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลช่วงปี 2567-2568 ภารกิจงานกลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม สังกัดศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการภายใต้การดำเนินงานภารกิจกลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
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(แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมลูร้อยละ ภารกิจงานกลุม่อาคารและสภาพแวดล้อม สังกัดศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8) 

 ข้อมูลงานด้านอำนวยการงานก่อสร้าง มีส่วนสำคัญเป็นอย่างมากในการพัฒนาระดับ 
Service plan ของสถานบริการเพื ่อสุขภาพ หรือโรงพยาบาลฯ สังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในทุกปีงบประมาณจะมุ่งเน้นการสร้างอาคารเพื่อบริการด้านการแพทย์และพยาบาลฯ โดยอาศัยงบลงทุน
ประจำปี โดยทางศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย/ส่วนกลาง กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ หรือกองแบบแผน ดำเนินงานด้านวิชาชีพต่างๆ เกี่ยวกับการก่อสร้างให้เป็นไปได้ด้วยดี 

 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ได้ส่งตัวเจ้าหน้าที่ที่สามารถควบคุมงานได้ ให้เข้ากับพื้นที่
หน้างานจริงในการกำกับ ควบคุมการก่อสร้าง โดยมีข้อมูลดังนี้ 
  1. นางสาวนิรมล พรหมน้อย ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน 

ลําดับ 
สถานที ่
(จังหวัด) 

ชื่ออาคาร 

1 รพ.มะเร็งอุดรธานี ก่อสร้างโรงอาหารสำหรับผู้มารับบริการและเจ้าหน้าที่ 
2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ปรับปรุง ซ่อมแซมผนัง ตกแต่งอาคารอำนวยการปรับปรุง

หอประชุมวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
3 รพ.สุวรรณคูหา งานก่อสร้างอาคารพักเจ้าหน้าที่ ๔ ชั้น เป็นอาคาร  

คสล.๔ ชั้นพื้นที่ใช้สอย ประมาณ ๑,๗๒๔ ตารางเมตร 
4 รพ.โนนสัง อาคารพัสดุ เป็นอาคาร คสล.๒ ชั้น  

พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ  ๕๗๖ ตารางเมตร 
5 รพ.นาวังเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ปรับปรุงห้อง DATA/Monitoring 
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 2. นางสาววิจิตรา นามวา ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
ลําดับ สถานที ่(จังหวัด) ชื่ออาคาร 

1 รพ.มะเร็งอุดรธานี ก่อสร้างโรงอาหารสำหรับผู้มารับบริการและเจ้าหน้าที่ 
2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ปรับปรุง ซ่อมแซมผนัง ตกแต่งอาคารอำนวยการปรับปรุง

หอประชุมวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

 3. นายกิตติชัย นามบุญมี ตำแหน่ง วิศวกรโยธา 

ลําดับ สถานที ่(จังหวัด) ชื่ออาคาร 
1 ศูนย์อนามัยที่ 8 ก่อสร้างอาคารศูนย์ความเป็นเลิศด้านสุขภาพ 

และห้องปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี 

2 รพ.หนองหาน จังหวัดอุดรธานี โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและเยียวยา
สำหรับผู้รับบริการและปรับปรุงบ่อพักและสำรองน้ำใช้ใน
ภาวะฉุกเฉินสำหรับอาคารสูง โรงพยาบาลหนองหาน 
จังหวัดอุดรธานี 

(ตารางที่ 2, 3 และ 4 แสดงข้อมูลงานควบคุมงานก่อสร้างในพื้นที่รบัผิดชอบ ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพท่ี 8) 

 ข้อมูลผลการดำเนินการด้านงานออกแบบอาคารสถานบริการเพื่อสุขภาพ , งานปรับปรุงพื้นที่การ
ให้บริการต่างๆที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งประมาณการปริมาณและราคากลาง เพื่อตอบสนองแนวทางการพัฒนา
Service plan ให้มีสิ ่งอำนวยความสะดวกที ่ด ีและครบถ้วน ด้วยการออกแบบจากเจ้าหน้าที ่ ศบส.8 
ในด้านวิชาชีพต่าง เช่น ด้านสถาปัตยกรรม การจัดพื้นที่ใช้สอยให้ตอบสนองต่อการให้บริการต่อเจ้าหน้าที่
ผู ้ใช้งาน , ด้านวิศวกรรมโครงสร้าง มีการโครงสร้างอาคารเพื ่อให้รับน้ำหนักได้ , ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ,
วิศวกรรมเครื่องกล และงานระบบอ่ืนๆที่มีส่วนช่วยให้งานก่อสร้างเป็นไปตามาตรฐานที่ดี 
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  1. ARI Clinic โรงพยาบาลภูเรือ จังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

(รูปภาพที่ 1 แสดงงานออกแบบผงัพื้น ARI Clinic โรงพยาบาลภเูรือ จังหวัดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(รูปภาพที่ 2 แสดงรูปสามมติิ พื้นที่ให้บริการ ARI Clinic โรงพยาบาลภูเรือ จังหวัดเลย) 
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(รูปภาพที่ 3 แสดงรูปสามมติิ พื้นที่ทำงานเจ้าหน้าที่ ARI Clinic โรงพยาบาลภเูรือ จังหวัดเลย) 

 
2. อาคารห้องน้ำ และห้องน้ำเสมอภาค สำหรับผู้มารับบริการ โรงพยาบาลศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(รูปภาพที่ 4 แสดงงานก่อสร้างจรงิ อาคารห้องน้ำฯ โรงพยาบาลศรธีาตุ จังหวัดอุดรธานี) 
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(รูปภาพที่ 5 แสดงงานก่อสร้างจรงิ อาคารห้องน้ำฯ โรงพยาบาลศรธีาตุ จังหวัดอุดรธานี) 

 
3. งานก่อสร้างอาคารปฏิบัติการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี  

 (เตรียมข้องบลงทุนเพื่อก่อสร้างจริง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รูปภาพที่ 6 แสดงแบบงานก่อสรา้งอาคารปฏิบัติการ กลุม่งานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี) 
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4. งานก่อสร้างรั้วกั้นเขต ป้อมยาม ป้ายชื่อศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 8 จังหวัดอุดรธานี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รูปภาพที่ 7 แสดงแบบก่อสร้างรั้วกั้นเขต ป้อมยาม ป้ายชื่อศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 8 จังหวัดอุดรธานี) 
 
สิ ่งท ี ่สำค ัญสำหรับองค์รวมในให้บร ิการด้านสุขภาพที ่ม ีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของ

สถานพยาบาล คือผังแม่บท (Masterplan) โดยภารกิจนี้จึงจำเป็นต้องมุ่งเน้นเป็นอย่างมาก เพ่ือพัฒนาอาคาร
และสถานที ่บริบทโดยรอบ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานสถานพยาบาลภาครัฐ เช่น การสัญจร
ยานพาหนะรับ - ส่งผู้มารับบริการ , การจัดลำดับความสำคัญของอาคารและพื้นที่ , การบริหารพื้นที่ว่างให้มี
สภาพแวดล้อมที่ดี ร่มรื่น อากาศ และอ่ืนๆ เป็นต้น 

โดยทางศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8  มีเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญในด้านการวางผังอาคาร , การจัด
ภูมิทัศน์ , การจัดกลุ่มพื้นที่ให้บริการ (Service Zoning) , การวางแผนพัฒนาศักยภาพการให้บริการของ
โรงพยาบาลในอนาคต ระยะ 5-10 ปี หรือมากกว่า โดยได้ความร่วมมือในด้านวิชาชีพและผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความสามารถจากกองแบบแผน ทำงานร่วมกันกับศบส.เขต เพ่ือเป็นที่ปรึกษาและให้ข้อมูลแก่ทางอาคาร
สถานบริการเพ่ือสุขภาพ 
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(รูปภาพที่ 8 แสดงตัวอย่างงานวางผังอาคารฯ โรงพยาบาลพังโคน จังหวัดสกลนคร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รูปภาพที่ 9 แสดงตัวอย่างงานวางผังอาคารฯ โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต จังหวัดสกลนคร) 
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(รูปภาพที่ 10 สำรวจและให้คำปรึกษางานบำบัดน้ำเสีย โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง จังหวัดอุดรธานี) 
 
นอกจากนี้ งานที่เกี่ยวข้องกับระบบประกอบอาคารสถานที่ เช่น ระบบไฟฟ้าแรงสูง – ต่ำ , 

การติดตั้งโซล่า - เซลล์เพื่อประหยัดพลังงาน , งานระบบบำบัดน้ำเสีย , ระบบก๊าซทางการแพทย์ และ  
งานระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับอาคารสถานบริการเพื่อสุขภาพ นั้น ยังรวมไปถึง งานอาชีวอนามัย (ENV.) 
หรือ งานวิศวกรรมความปลอดภัย หรือเร ียกว่า วศป. ที ่ผ ่านมาจะมีก ิจกรรมในการดำเน ินงาน  
ประจำปีงบประมาณ เพ่ือให้อาคารสถานบริการเพื่อสุขภาพมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รูปภาพที่ 11 สำรวจและให้คำปรึกษางานบำบัดน้ำเสีย โรงพยาบาลเอราวัณ จังหวัดเลย) 
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(รูปภาพที่ 9 แสดงตัวอย่างงานวางผังอาคารฯ โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต จังหวัดสกลนคร) 

 จากผลการดำเนินการในช่วงปีงบประมาณ 2567 – 2568 ที่ผ่านมา ทำได้ประสบการณ์ 
แก่เจ้าหน้าที่ และพบเจอปัญหาอุปสรรคในหน้าจริง ในด้านต่างๆ เช่น ด้านบุคลากรวิชาชีพไม่เพียงต่อการ
ตอบสนองนโยบายและการให้บริการหน่วยงานของภาครัฐในพื้นที่รับผิดชอบ , ด้านเครื่องมืออุปกรณ์การ
ทำงานที่ยังไม่ทันสมัย ทำให้มีผลต่อการทำงานที่ล่าช้า จึงทำตารางที่ 5 เพ่ือขมวดรวมปัญหาและอุปสรรคที่พบ
เจอระหว่างการทำงาน ของ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ที่ผ่านมา 

ปัญหาและอปุสรรค แนวทางแก้ไข 

1.อัตรากำลัง  : 

 

 

ขาดอัตรากำลังบุคลากรที่เหมาะสม
กับพื้นที่รับผิดชอบ (7 จังหวัด) เมื่อ
ได้รับจัดสรรบุคลากรมาแล้ว เกิด
การโอนย ้าย หร ือลาออกอย ่าง
ต่อเนื่อง ทำให้บุคลากรไม่เพียงพอ 
ส ่ ง ผ ล ท ำ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก รท ี ่ ม ี อ ยู่
ร ับผิดชอบงานเกินกว่าปกติ และ
เกินหน้าที่ 

ประกาศสอบ หรือรับ-โอนย้าย โดยเร็ว  
ให้ทันต่อการทำงานที่มีจำนวนมากได้อย่าง
ต ่อเน ื ่อง เน ้นการทำงานแบบ Happy 
Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข หรือ 
Work-Life Balance เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ภาระงานที่ เหมาะสม และทำให้มีผลงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปัญหาและอปุสรรค แนวทางแก้ไข 

2.การเดินทางไป
ปฏิบัติราชการ : 

เบิกจากหน่วยงานที่ร้องขอ ทำให้
เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานต้องสำรอง
ค ่า ใช ้จ ่ ายเอง ทำให ้  ขาดขวัญ
กำลังใจในการทำงาน และรถยนต์
ราชการที ่ได้ร ับผิดชอบ ของกลุ่ม
อาคารฯม ีอาย ุการใช ้ งานเยอะ 
เครื ่องเสียบ่อย ไม่ได้ร ับการดูแล
ซ่อมแซมอย่างต่อเนื ่อง และไม่มี
ประกันภัยรถยนต์ อาจเป็นอันตราย
ต่อผู้ปฏิบัติงาน 

ม ี เง ินท ุนกองกลางเพ ื ่ อให ้ เจ ้ าหน ้าที่
ผ ู ้ปฏิบัติงานไม่ต้องสำรองค่าใช้จ่ายเอง 
รถยนต์ราชการให้กลุ ่มงานบริหารดูแล
ทั้งหมด เพื่อให้จัดสรรการใช้รถยนต์ ได้ทัน
ต่อความต้องการของทุกกลุ่มงาน 

3.การพัฒนา
บุคลากร : 

ถ ูกจำก ัดงบประมาณในการขอ
อบรม เพื ่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน เช่น อบรมผู้ตรวจสอบ
อาคาร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีใบอนุญาติ
ตรวจสอบ อาคารครบทุกวิชาชีพ 

ไม ่จำกัดงบประมาณในการอบรมเพียง 
ปีละ 10,000 บาทต่อกลุ่มงาน เพราะงาน
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม มีความสำคัญ
มาก และมีความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ เกิด
ขึ ้นอยู ่ตลอดเวลา ควรค่าแก่การเข้าร่วม
อบรม เข้าร่วมชมงานนิทรรศการ เพ่ือได้รับ
ความรู้ต่าง ๆที่จัดขึ้น 

4.เครื่องมือในการ
ทำงาน : 

ไม ่ได ้ร ับงบประมาณ ทำให ้ เสีย
โอกาสในการนำวัตกรรมใหม่ ๆ ที่
ทันสมัยมาปรับใช้กับการทำงาน 

ของบจัดสรรซื ้อเครื ่องมือ และอุปกรณ์  
เช ่ น  กล ้ อ งส ำรวจ  To t a l  s t a t i o n  
โดรนสำรวจ เครื ่องมือตรวจสอบน้ำเสีย 
เครื่องมือตรวจสอบกำลังคอนกรีต เป็นต้น 
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หลักการและเหตุผล 

ด้วยศักยภาพและแนวโน้มการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมสุขภาพของโลกและในประเทศ
ไทย รวมทั้งการปรับตัวในธุรกิจสุขภาพของประเทศไทยให้ทันกับสถานการณ์และการแข่งขันที่ทวีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้น กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจึงมีมติร่วมกันที่กำหนดให้การท่อง เที่ยว
เชิงสุขภาพเป็นวาระแห่งชาติ ด้วยการจัดทำเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพ
นานาชาติ (medical Hub) (พ.ศ. 2560-2569) เพื ่อให้ทิศทางและการบริหารและขับเคลื ่อนนโยบายสู่  
การปฏิบัติของแต่ละภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันสอดรับกับสถานการณ์และบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของโลก รวมทั้งทำให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติอย่างแท้จริง  
 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการ
ระบบบริการสุขภาพเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม มีบทบาท
ในการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพมีมาตรฐานสากลและได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนดภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ. 2561-2580) มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใสให้เป็นภาครัฐของ
ประชาชน เพื่อประชาชนโดยมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน
แบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) อีกทั้งพัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการ
คุ ้มครองผู ้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เพื ่อให้ประชาชนมีการดำเนินงานเกี ่ยวกับการกำกับดูแล
สถานพยาบาลตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และการกำกับดูแลสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทย  
มีศักยภาพในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร โดยมีเป้าประสงค์ให้ประชาชน
ได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน ปลอดภัย และสมประโยชน์ ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพ เพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน และประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมทางการแพทย์ครบวงจร 

เพื ่อให้การขับเคลื ่อนกับยุทศาสตร์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเครือข่ายงาน
คุ้มครองผู้บริโภคดังกล่าวศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  8 จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนาควบคุม กำกับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้ได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนดและ
ขับเคลื่อนภารกิจเครือข่ายงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพในเขตสุขภาพท่ี 8 ปีงบประมาณ2568
ที่สำคัญยิ่ง สามารถจุดประกายผู้ประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและกิจการอ่ืนตามที่กำหนดใน 

 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม กำกับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

ให้ได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด และขับเคลื่อนภารกิจเครือข่ายงานคุ้มครองผู้บริโภค 

ด้านระบบบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กฎกระทรวง ในการเข้าสู่มาตรฐานและยกระดับสู่สากลร่วมสร้างสรรค์ความเข้มแข็งระดับภูมิภาคสอดประสาน
ยกประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ และศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพอย่างมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อส่งเสริม เฝ้าระวัง ควบคุมกำกับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  รวมถึง
สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด 
 2. เพื่อส่งเสริม พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีคุณภาพ
มาตรฐานและมีศักยภาพ มีขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานระดับสากล 
 3. เพื่อพัฒนาความรู้และส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เลือกใช้สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด  
 4. เพื ่อสร้างภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานคุ ้มครองผู ้บริโภคด้านสถานพยาบาลและ สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 5. เพื ่อพัฒนาเครือข่ายงานธุรกิจบริการสุขภาพให้มีความรู ้ทางด้านกฎหมายที่เกี ่ยวข้องและ  
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
รวมถึงภาครัฐสามารถอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส พัฒนาระบบการให้บริการ
ภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/เป้าหมาย 
 1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกำหนด ร้อยละ 90 
 2. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานประกอบการเพื่อสุขภาพและมีความเชื่อมั่นใน
บริการสุขภาพร้อยละ 80 
 3. ร ้อยละสถานพยาบาลและสถานประกอบการกล ุ ่มเป ้าหมายมีศ ักยภาพในการแข ่งขัน  
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ร้อยละ 10 
 4. อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานพยาบาลและสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด ร้อยละ 20 
 5. ระดับความสำเร็จของการขยายผลเครือข่ายการเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบ  
โรคศิลปะลงสู่ส่วนภูมิภาค ระดับ 5 
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ผลการดำเนินงาน :  

  กิจกรรมที่ 1 : การตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (กิจการการดูแล

ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง) รวมถึงกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร ด้าน

บริการเพื่อสุขภาพ และการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) และการป้องกันระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพตาม พ.ร.บ. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.๒๕๕๙  

  ผลการดำเนินการ :  

  1.1 ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (กิจการการดูแลผู้สูงอายุ

หรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง) เพ่ือพิจารณาให้การอนุญาตประกอบกิจการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 52 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.2 ตรวจประเมินมาตรฐานสถาบันการศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา

รับรองหลักสูตรด้านการบริการเพื่อสุขภาพ (Pre Audit) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 53 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 54 

 

 1.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) และการป้องกันระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 8  

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 55 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม กำกับและลงตรวจประเมินมาตรฐานสถานพยาบาล 

และสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ รวมทั้งการตรวจเฝ้าระวังกลุ ่มเสี ่ยงประจำปี การตรวจต่ออายุและ  

การตรวจสอบข้อร้องเรียนสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีแนมโน้มกระทำผิดกฎหมาย  

ในเขตสุขภาพท่ี ๘ 

  ผลการดำเนินการ :  

2.1 ลงพื้นที่ตรวจประเมินสถานประกอบการเพื่อสุขภาพหลังจากได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ ประเภท

กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิงและตรวจประเมินมาตรฐานสถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือ

องค์กรต่างๆ ที่ผ่านการรับรองหลักสูตรด้านการบริการเพื่อสุขภาพ (Post Audit) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 56 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 57 

 

  2.2 ลงพื ้นที ่ตรวจสอบข้อร้องเร ียน สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื ่อส ุขภาพ  

และสถาบันการศึกษาหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ในพื ้นที ่เขตสุขภาพที ่ 8 และประชุมคณะกรรมการ

เปรียบเทียบปรับและปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 58 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 59 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม พัฒนา นิเทศ ติดตาม เฝ้าระวังมาตรฐานสถานพยาบาลและสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพเพ่ือยกระดับศักยภาพด้านการท่องเที่ยวชิงสุขภาพให้ได้รับรองตามมาตรฐานที่กำหนด  

และส่งเสริมพัฒนาให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ และกำกับติดตามประเด็นตัวชี้วัดการตรวจราชการของเขตสุขภาพที่ ๘ 

  ผลการดำเนินการ :  

  3.1 ออกตรวจประเมินสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพในการยกระดับสู ่รางวัลนวดไทย  

พรีเมี่ยม (Nuad Thai Premium Award) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 60 

 

 3.2 จัดประชุมคณะทำงานด้านการตรวจประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพสู่ระดับสากล และคณะกรรมการตรวจประเมินรางวัลนวดไทยพรีเมี่ยม (Nuad Thai Premium 

Award) และรางวัลไทยสปาพรีเมี่ยม (Thai Spa Premium Award) เขตสุขภาพท่ี 8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 3.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองรางวัลนวดไทยพรีเมียม (Nuad Thai Premium Award) และ

รางวัลไทยสปาพรีเมียม (Thai Spa Premium Award) ครั้งที่ 1/2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 3.4 ตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 61 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   กิจกรรมที ่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของส่วนภูมิภาคในงานสถานพยาบาล  
และงานสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ (กิจกรรมบูรณาการประเด็นอัตราการเพิ ่มขึ ้นของจำนวนสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด ร้อยละ 20) แก่สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเขตสุขภาพท่ี 8 
  ผลการดำเนินการ : จัดประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานด้านสถานพยาบาล สถาน

ประกอบการเพื ่อสุขภาพ และเศรษฐกิจสุขภาพภาคีเครือข่ายงานคุ ้มครองผู ้บริโภค ในเขตสุขภาพที่ 8

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 62 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการควบคุมกำกับมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภท
กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง ตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559  
ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 8 
 ผลการดำเนินการ : จัดประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานควบคุมกำกับมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง ตามพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 63 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ปัญหา/อุปสรรค 
  1. การสนับสนุนงบประมาณจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีอย่างจำกัด ไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินงานในระดับภูมิภาค (จังหวัดที่รับผิดชอบ 7 จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 8) อย่างทั่วถึง จำเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในการออกตรวจฯให้เป็นไปตามมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด 
   2. บุคลากรเจ้าหน้าที่สังกัดกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพมีน้อยไม่เพียงพอ
ต่อภาระงานที่ต้องรองรับงานจากกองส่วนกลางทั้ง 3 กอง (กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ/กอง
สถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ/สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร) ผนวกกับจำนวนสถาน
ประกอบการที่เพ่ิมข้ึนในทุกๆ ปี อาจทำให้เกิดความล่าช้าและภาวะ Work load ในการดำเนินงาน 

   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  1. เห็นควรเพิ่มงบประมาณและจัดสรรตามจำนวนสถานประกอบการในแต่ละเขตพื้นที่ และ
สอดคล้องกับจำนวนของจังหวัดในพ้ืนที่เขตนั้นๆเพ่ือการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
   2. จัดสรรบุคลากรลงกลุ่มงานคุ้มครองฯอย่างเร่งด่วนเพื่อให้งานตอบสนองต่อนโยบาย และ
บรรลุตามภารกิจของกรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำเนาโครงการ





















































































































































  

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8  

 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำปี 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
 

 ประธานที่ปรึกษา  นายคงจักร์ บุญทัน 
    ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
  
 คณะที่ปรึกษา  นายธวัฒน์ เหล็กกล้า 
    รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
    และหัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
    นางสาวกัญจนา เข่งดี 
    รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
     และหัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
    นางพรหมภัสสร จีระออน 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
    นายพชร เต็มรัตน์ 
     หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
     นายนิพนธ์ แสนสีคำม้วน 
     หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
  
  ผู้จัดทำ   นางสาวสาธิยา คูณราช  
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
        ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่8 
           โดย : กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
                พฤศจิกายน 2568 



ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8

577 หมู่ 12 ตำบลสามพร้าว อำ เภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000

โทรศัพท์ 042-217-530 , โทรสาร 042-217-531

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8

                              DO8HSS.MOPH@GMAIL.COM

                              HTTP://DO8.NEW.HSS.MOPH.GO.TH:8080


