
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต       
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

หลักการและเหตุผล : 
 

ตามที่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดฯ ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 
2 (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ.2560 - 2564) เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในประเทศไทย ร่วมดำเนินการอย่างบูรณาการตามแนวทางประชารัฐ อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศ
มีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรม
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล นำสู่เป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” และ 
เพ่ือให้การดำเนินงานการเป็นองค์กรคุณธรรม ก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมอย่างสมบูรณ์แบบมากขึ้น จึงได้มีการ
ดำเนินกิจกรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างวัฒนธรรมส่งเสริมคุณธรรมให้
เกิดข้ึนภายในหน่วยงาน 

 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมและเกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ดังนั้น ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้นโดยกำหนดเป้าประสงค์ 
เพ่ือให้องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และบุคลากรสามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน  และสามารถ
ปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือ “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่
มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”  
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
 

ขอบเขตของโครงการ/ พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย : 
 บุคลากรของศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 8  จำนวน 33 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ : 
 1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในหน่วยงานในการเข้าร่วมการพัฒนาและยกระดับจิตใจด้านคุณธรรม

จริยธรรม ทั้งในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิต  
 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์  : 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
      



วิธีดำเนินงาน  : 
 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์สนับสนุน

บริการสุขภาพที่ 8  
 2. ประชุมหารือการดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุรธรรมต้นแบบ 
 3. ร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุรธรรมของหน่วยงาน  
 4. ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “องค์กรคุณธรรม” 
 5. กำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน และความสำเร็จของโครงการฯ ตามแผนที่กำหนด 
 
ทรัพยากรที่ต้องใช ้:  
 บุคลากร / งบประมาณ / วัสดุอุปกรณ์ / พาหนะ  
 
งบประมาณ :  
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รหัส
งบประมาณ 21007560004002000000 รหัสกิจกรรมหลัก 21007660002700000 จำนวนเงิน 
6,000.- บาท (หกพันบาทถ้วน) 
 
                              

ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ : 
 บุคลากรศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที ่8  
  
ประโยชน์ที่จะได้รับ : 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาและยกระดับจิตใจด้านคุณธรรมจริยธรรม ทั้งในการปฏิบัติงานและการใช้
ชีวิต และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

2. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีพฤติกรรม หรือ ถูก
ร้องเรียนในเรื่องของการทุจริต หรือ ประพฤติมิชอบ 
   
12. ความเสี่ยงที่สำคัญ และแนวทางการลดความเสี่ยง : 

ความเสี่ยง : บุคลากรเข้าร่วมโครงการน้อยกว่าที่กำหนด เนื่องจากติดภารกิจทางราชการ 
แนวทางการลดความเสี่ยง :   กำหนดวันจัดประชุมที่ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้ทราบล่วงหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม         ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8           

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ต้ัง  577 หมู่ 12 ตำบลสามพร้าว อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวดวงใจ       ปรึกไธสง  หมายเลขโทรศัพท ์  042-217530 , เบอร์มือถือ 080-4109995                                     

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      1    โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน   1   แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน    33  คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1     แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 33  คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรไดร้ับการพัฒนาและยกระดับจิตใจด้านคณุธรรมจรยิธรรม ทั้งในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิต และเป็นแบบอย่างด้านคณุธรรม 
• บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซือ่สัตย์ สจุริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีพฤติกรรมหรือถูกร้องเรียนในเรื่องของการทุจริต หรือ ประพฤติมิชอบ 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต  
 

33 - - 

แบบฟอร์มที่ 2 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

    ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

   ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ ....... (ตามแผนปฏบิัติราชการด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ .......... (กลยุทธ์ภายใตแ้ผนย่อยตามแผนปฏบิัติราชการดา้นการสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) 

1. โครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  
- กิจกรรมการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 
(ประหยัดไฟฟ้า, ประหยัดน้ำประปา
และประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง) ปฏิบัติ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
- การลดรายจ่าย 
 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
และการต่อต้าน
การทุจริต 

 
 

ศบส. 8 
 
 
 
 
 
 

 
 
-บุคลากรศบส. 8 
ปฏิบัติตาม
มาตรการที่
กำหนด 
 
-มีการดำเนิน
กิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
-บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์พลังงานธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 
 
- บุคลากรร่วมกันปลูกพืชผักสวน
ครัวรั้วกินได้ เลี้ยงปลา เลี้ยงกบ
มาประกอบอาหาร   ใน
หน่วยงานเพื่อลดค่าใช้จ่าย 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมความมีวินัย 
- การมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
- การแต่งกายให้เหมาะสมกับกาลเทศะ
และสถานที่ราชการ (ตามแนวทางท่ี
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  8 
กำหนด) 

  
ศบส. 8 

 
-บุคลากรเคารพ 
กฎกติกา ระเบียบ 
มาตการต่าง ๆ 
และการปฏิบัติ
ตามมาตฐานที่
กำหนด 

 
-บุคลากรเป็นผู้มีวินัยแก่ตนเอง 
สังคม และประเทศชาติ 
 

 
 - 
-  

 
/ 

 
 
/ 

  



กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมความซือ่สัตย์
สุจริต 
- การงดรับของขวัญ งดรับของกำนัล 
- การละอายต่อการประพฤติผิดในกาม 
- การบริการด้วยความโปร่งใส 
- ประชุมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรม ด้านจริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานเพ่ือการ
ป้องกันการทจุริตและการประพฤติมิ
ชอบ 

  
 

ศบส. 8 

 
 

ศบส. 8 

 
 
-บุคลากรร่วมกันประกาศ
เจตนารมณใ์นการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
-บุคลากรร่วมกันประกาศ
เจตนารมณใ์นการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
-บุคลากรร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
- ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความ
ไม่โปร่งใสในการให้บริการ 

  
 

 -  
- 
- 

4,650 

 
 
 

 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจิตอาสา 
 - การให้ความช่วยเหลือและแบ่งปัน
ผู้ด้อยโอกาสและสังคมการมีจิตอาสา
บริการประชาชนและทำความดีเพ่ือ
แผ่นดิน 
- การบริจาคโลหิต 
- การคัดเลือกบุคคลดีเด่น “คนดีศรี 
ศบส.8” เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

  
ศบส. 8 

 
ศบส. 8 

 
-บุคลากรมีความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลร่วมกันทำ
กิจกรรมจิตอาสาและมีความ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อ่ืน เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
-บุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรม
ได้รับการยกย่อง เป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับบุคคลอ่ืนเพ่ือเป็นหลักใน
การปฏิบัติตามและดำรงตน 

 
1,350 

 
 
- 
- 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
/ 
 
 
 

 
/ 
 
 
/ 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 



กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมความกตัญญู 
-การเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา 
และมีกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
-ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ 
 

  
ศบส. 8 

 
ศบส. 8  

 
-บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

 
- 
 
 
- 

 
/ 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
/ 

  

รวม     6,000     

 

 

 



 
         

 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
         
     
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 

                                                     ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวทรงสุดา  ภูพาดนา) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

                                                                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายประดิษฐ์   ทองดา) 
นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 

ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

                                                                                               ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวิมล  ยาทองไชย) 
ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8  


