
สำเนาคู่ฉบับ 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป   ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8   โทร  0 4221 7530               

ที ่ สธ 0723.01/206 วันที่     12   กรกฎาคม  2567                             

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน พ.ศ.2567  (รอบ 12 เดือน)    

เรียน  ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8  
 

  ตามท่ีกลุ่มจริยธรรม กรมสนับสนนบริการสุขภาพ ได้ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และชี้แจงให้หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด เพื่อให้
การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางที่กรมฯ กำหนด และบรรลุวัตถุประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม นั้น 
   

  กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน พ.ศ.
2567 เรียบร้อยและขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน พ.ศ.2567  
(รอบ 12 เดือน) ตามที่แนบมาพร้อมนี้ 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
           
            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

(นายวิมล  ยาทองไชย) 
ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 

- ทราบ 

(นางสาวพรหมภัสสร  พรมจันทร์) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง...................................................................หน่วยงาน..........................................................สถานที่ตั้ง............................................................................. 
 ชื่อผู้ประสาน.....................................................................โทรศัพท์...................................................................................................................................................... 

                รอบ 12 เดือน (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) 

ส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567....................................โครงการ 

 จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวม...................................บาท 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

    ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

   ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้มแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คณุธรรม 5 ประการ ได้แก ่พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู  นำสู่เปา้หมาย “กรมสนับสนุนบริการสขุภาพเป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอยา่งยัง่ยืน” 

1. ประกาศเจตจำนงต่อต้าน
ก า รทุ จ ริ ต ข อ งห น่ ว ย ง าน 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2567 

เพื่อแสดงเจตจำนงการใน
การต่อต้านทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม บริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความ
เข้มแข็งในการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมี
การประกาศให้บุคลากร
สังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สขุภาพทราบ รวมทั้งแจ้ง

กลุ่มงาน
บริหารฯ 

 
 
 
 
 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80 

- ส ร้ า ง อั ต ลั ก ษ ณ์ อ งค์ ก ร /
วัฒนธรรมองค์กร รวมถึงการ
ขั บ เค ลื่ อ น ด ำ เนิ น ก าร เป็ น
องค์กรคุณธรรม 
 

 
-0- 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
√ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

  

แบบฟอร์มที่ 3 

กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ต.สามพร้าว  อ.เมือง  จ.อุดรธานี 
น.ส.ทรงสุดา  ภูพาดนา 042-217-530 

1 

- 

 



 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

    ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

   ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน
ทราบ 

2. กิจกรรมสร้างอัตลักษณ์
องค์กร/วัฒนธรรมองค์กร 
   2 .1  เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงานตระหนักถึงการเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยการรณรงค์
สวมชุดข้าราชการทุกวันจันทร ์

 
เพื่อให้บคุลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงการเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยการ
รณรงค์สวมชุดข้าราชการ
ทุกวันจันทร์ 

 
ศบส. 8 

 
บุคลากร ศบส.8 

 
สร้างอัตลักษณ์องค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร 

 
-0- 

 

 
√ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 
√ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 
√ 
 

 
√ 
 

  ( 2.2)  กิจกรรม ศบส. 8 
สะอาด สร้างสุขในองค์กร 

เพื่อส่งเสริมมใหบุ้คลากร 
ศบส. 8 ปฏิบัติงานใน
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
เสรมิสร้างบรรยากาศที่ดี 
และบุคลากรมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 

ศบส. 8 บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80 

ส ร้ า ง อั ต ลั ก ษ ณ์ อ ง ค์ ก ร /
วัฒ นธรรมองค์กร สถานที่
ปฏิบัติงานมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
เหมาะสม ปลอดภัย 

 
-0- 

 

 
 

 
 

 
√ 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
 

3. กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์  
สร้างความสามัคคี ศบส 8 
 

ส่งเสริมใหบุ้คลากรมสีุขภาพ
ดี  เกิดความสามัคคี ใส่ใจ
สุขภาพ ผ่อนคลาย
ความเครยีดจาการทำงาน 
และใช้เวลาว่างให้เกดิ
ประโยชน ์

ศบส. 8 บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80 

บุ คลากรมี สุ ขภ าพ ร่ างกาย
แข็งแรง เกิดความสามัคคีใน
องค์กร 

-0- 
 

 √ 
ดำเนิน 
การแล้ว 

  

4. กิจกรรมทำบุญสำนักงาน
ประจำปี 

เพื่อส่งเสริมปลูกฝังด้าน
วัฒนธรรม คณุธรรม 
จริยธรรม 

ศบส. 8 บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80 

บุคลากรถือเป็นธรรมเนี ยม
ปฏิบัติร่วมกันทุกปี 

-0- 
 

√ 
ดำเนิน 
การแล้ว 

   



 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

    ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

   ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

5.กจิกรรม สืบสานประเพณี
สงกรานต์ 

-เพื่ออนุรักษข์นบธรรมเนยีบ
ประเพณีวันสงกรานต์ให้คง
สืบต่อไป 
-เพื่อส่งเสรมิสถาบัน
ครอบครัวให้เกดิความรัก
ความเอื้ออาทรต่อกนั 
-เพื่อสร้างจิตสำนึกการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม
ของไทย 
- 

ศบส. 8 บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80 

-ส่งเสริม พัฒนา และจรรโลง
ประเพณี วัฒนธรรมไทย ของ
บุคลากร ศบส.8  
 

-0- 
 

  √ 
ดำเนินการ

แล้ว 

 

6. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
-ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ 
 

-สงเสริมให้บุคลากรมี
ความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

ศบส. 8 บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80 

-บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

-0- 
 

√ 
 
 
 

ดำเนิน 
การแล้ว 

√ 
 
 
 

ดำเนิน 
การแล้ว 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

รวม  6 กิจกรรม     -0-     

 

หมายเหตุ :  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 



ส่วนที่ 3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.............................................................. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 - หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน.....................แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน.......................คน 

 - หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ................. แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน...................คน 

 - จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน......................คน โดยแยกช่วงอายุได้
ดังนี้ 

   อายุ 13 – 24 ปี จำนวน.................................คน 

   อายุ 25 – 40 ปี จำนวน.................................คน 

   อายุ 41 – 60 ปี จำนวน.................................คน 

   อายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน..................................คน 

 - หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน.................แห่ง 

  - จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน............................คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 

1 32 

32 

1 

18 

13 

1 

32 

สูตรการคำนวณ : 

 จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ 
 จำนวนกจิกรรม/ โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 
 
ผลการดำเนินกิจกรรม : 
              6 
  6 

X 100 

X 100 =  100 


