
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม         ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8           

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

สถานที่ต้ัง  577 หมู่ 12   ตำบลสามพร้าว   อำเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี   41000  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวพรหมภัสสร  พรมจันทร์  หมายเลขโทรศัพท ์  042-217530 , เบอร์มือถือ  062-6935945                                     

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3     โครงการและงบประมาณ 

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      1    โครงการ ดังนี้ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม.......................-..............................................                                                                                                                                                

จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน                           -                                                                                                                              

จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน                           - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน   1   แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน    32  คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1     แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 32  คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรไดร้ับการพัฒนาและยกระดับจิตใจด้านคณุธรรมจรยิธรรม ทั้งในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิต และเป็นแบบอย่างด้านคณุธรรม 
• บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซือ่สัตย์ สจุริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีพฤติกรรมหรือถูกร้องเรียนในเรื่องของการทุจริต หรือ ประพฤติมิชอบ 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริต ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ประจำงบประมาณ พ.ศ 
2567 

32 - - 

แบบฟอร์มที่ 2 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

    ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

   ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้มแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คณุธรรม 5 ประการ ได้แก ่พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู  นำสู่เปา้หมาย “กรมสนับสนุนบริการสขุภาพเป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอยา่งยัง่ยืน” 

1. ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพื่อแสดง
เจตจำนงการใน
การต่อต้านทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 
บริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มี
ความเข้มแข็งใน
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดย
มีการประกาศให้
บุคลากรสังกัดกรม
สนับสนุนบริการ
สขุภาพทราบ 
รวมทั้งแจ้ง
ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน
ทราบ 
 

กลุ่มงาน
บริหารฯ 

 
 
 
 
 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80 

- สร้างอัตลักษณ์องค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร รวมถึงการ
ขับเคลื่อนดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

 
√ 
 
 
 
 
 

 
√ 
 

 

 

 

   



 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

    ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

   ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. กิจกรรมสร้างอัตลักษณ์องค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร 
   2.1 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงการเป็นข้าราชการที่ดี โดย
การรณรงค์สวมชุดข้าราชการทุกวัน
จันทร ์

 
เพื่อให้บคุลากรใน
หน่วยงาน
ตระหนักถึงการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
โดยการรณรงค์
สวมชุดข้าราชการ
ทุกวันจันทร์ 

 
ศบส. 8 

 
บุคลากร ศบส.8 

 
สร้างอัตลักษณ์องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร 

  
√ 
 

 
√ 
 

 
√ 
 

 
√ 
 

   2.2  กิจกรรม ศบส. 8 สะอาด สร้าง
สุขในองค์กร 

เพื่อส่งเสริมมให้
บุคลากร ศบส. 8 
ปฏิบัติงานใน
สภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม 
เสรมิสร้าง
บรรยากาศที่ดี 
และบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

ศบส. 8 บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80 

สร้างอัตลักษณ์องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร สถานที่ปฏิบัติงานมี
สภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะสม 
ปลอดภัย 

  
√ 
 

 
√ 
 

 
√ 
 

 
√ 
 

3. กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์  สร้าง
ความสามัคคี ศบส 8 
 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมีสุขภาพ
ดี  เกิดความ
สามัคคี ใส่ใจ
สุขภาพ ผ่อน
คลายความเครยีด
จาการทำงาน 
และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์

ศบส. 8 บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80 

บุคลากรมีสุขภาพรา่งกาย
แข็งแรง เกิดความสามัคคีใน
องค์กร 

 √ 
 

√ 
 

  



 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

    ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

   ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4. กิจกรรมทำบุญสำนักงานประจำปี เพื่อส่งเสริม
ปลูกฝังด้าน
วัฒนธรรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ศบส. 8 บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80 

บุคลากรถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ
ร่วมกันทุกปี 

 √ 
 

   

5.กจิกรรม สืบสานประเพณีสงกรานต์ -เพื่ออนุรักษข์นบ
ธรรมเนยีบ
ประเพณีวัน
สงกรานต์ให้คงสบื
ต่อไป 
-เพื่อส่งเสรมิ
สถาบันครอบครัว
ให้เกิดความรัก
ความเอื้ออาทรต่อ
กัน 
-เพื่อสร้าง
จิตสำนึกการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
กิจกรรมประเพณี
วัฒนธรรมของไทย 
- 

ศบส. 8 บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80 

-ส่งเสริม พัฒนา และจรรโลง
ประเพณี วัฒนธรรมไทย ของ
บุคลากร ศบส.8  
 

   √ 
 

 



 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

    ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

   ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

6. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
-ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ 
 

-สงเสริมให้
บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา 
และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

ศบส. 8 บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80 

-บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

 √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

รวม  7 กิจกรรม          

 

 

 


