
แผนการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานการณ์ปัญหา กระบวนการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

1. ผลการวิเคราะห์จะเห็นว่า
บุคลากรเป็นส่วนมากยังไมม่ี
เวลาออกกำลังกาย ส่งผลด้าน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษา
ดุลภายระหว่างชีวิตการทำงาน
และชีวิตส่วนตัว 

“สุขภาพดีนำพาชีวีห่างไกลโรค” 
- Dance  ออกกำลังกายเพื่อผ่อนคลาย
ความเครียด 
-  ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลให ้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ การกิน การ
พักผ่อน การดูแลสุขภาพให้ห่างไกลจาก
โรคภัยไข้เจ็บ 

บุคลากร ศบส. 8 
- บุคลากรมีส ุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ร ูปร ่างสมส่วนตาม
เกณฑ์ดัชนีมวลกาย 
- บุคลากรได้ผ่อนคลายความตงึ
เคร ียด เคร ียดที ่ เก ิดจาการ
ทำงานและ ใช้ชีวิตประจำวัน 
เสริมสร้างจิตใจให้เบิกบาน 

- มกราคม  –
สิงหาคม 2567 

ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 
8 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

1. Happy Body 
( ส ุ ข ภ า พ ด ี )  มี
ความสุขแข็งแรง
ทั้งกายและจิตใจ 
2. Happy Relex 
(ผ่อนคลายดี) รู้จัก
ผ ่อนคลายต ่อสิ่ง
ต ่ า ง  ๆ  ใ น ก า ร
ทำงานและการ
ดำเนินชีวิต 

2.  เพื่อสร้างจติใต้สำนึกในการ
รักษาขนบธรรมเนียบประเพณี
ไทย คงสืบไว้ และสร้างความ
สามัคคีในองค์กร 

“สืบสานประเพณีไทย...ร่วมใจสรงน้ำ
พระวันสงกรานต์ 
 - จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่สำหรับ
สรงน้ำ พระพุทธรูป ณ ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 8 

บุคลากร ศบส. 8 
- บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณี
ไทยวันสงกรานต์และเป็นการ
สร้างความรัก ความสามัคคีของ
บุคลากรภายใน ศบส.8 
- บุคลากรมีจิตสำนึกในการสืบ
สานประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงามให้คงอยู่ต่อไป 
 

- 11 – 20 
เมษายน 2567 

ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 
8 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

1. Happy Soul 
(จิตวิญญาณดี) 
มีความศรัทธาใน
ศ า ส น า แ ล ะ มี
ศ ี ลธรรมในการ
ดำเนินชีวิต 

3. จากสภาพแวดล้อม บริเวณที่
ทำงานยังขาดพื้นที่พักผ่อน
ระหว่างช่วงเวลา  

“สร้างสุขในการทำงานด้วย 5 ส” 
- จัดสถานที ่บร ิเวณที ่ทำงานให้เป็น
ระเบ ียบ เร ียบร ้อย สะอาด สร ้าง

บุคลากร ศบส. 8 
-บุคลากรมคีวามสุขในการ
ทำงานสามารถลดพื้นท่ีจัดเก็บ

 
- 

มกราคม – 
สิงหาคม 2567 

บริเวณภายใน – 
ภายนอก       
ศูนย์สนับสนุน

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป ร่วมกับทุก
กลุ่มงาน 

1 .  H a p p y 
Society (สังคมดี) 
มีความรักสามัคคี



สถานการณ์ปัญหา กระบวนการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

บรรยากาศและสภาพแวดล ้อมที ่ดี
ภายใน ศบส.8 

สิ่งของที่ไม่จำเป็น ลดขั้นตอน
และประหยดัเวลาในการ
ทำงาน 
- บุคลากรเกดิความรักความ
สามัคคีทำใหส้ังคมสงบสุขใช้
ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
-หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่ดี
เอื้อต่อการทำงาน 
 

บริการสุขภาพท่ี 
8  

เอื้อเฟ้ือต่อชุมชนที่
ตนทำงานและพัก
อาศัย มีสังคมและ
สภาพแวดล้อมท่ีดี 

4. ผลการวิเคราะห์เห็นว่า
หน่วยงานมีข้อจำกัดด้าน
งบประมาณการส่งเสริมการ
พัฒนาการสรา้งองค์ความรู้
ให้กับบุคลากร และยังขาด
ความรู้ความเข้าใจความ
เช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ 

“พัฒนาตนเองเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะในการทำงาน” 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ 
อบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ ดู
งาน ฯลฯ จากหน่วยงานภายในและ
ภายนอก ที่เป็นประโยชน์และสนับสนุน
ให้บ ุคลากรเข้าร ่วมเพื ่อพัฒนาและ
เพิ่มพูนทักษะความรู้ความสามารถต่าง 
ๆอย่างเป็นระบบ 

บุคลากร ศบส. 8 
- บ ุคลากรได ้ร ับการพัฒนา
ความร ู ้ อย ู ่ เ สมอม ี ความรู้  
ความสามารถและทักษะในการ
ทำงานอย่างต ่อเนื ่อง และมี
ความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ 
-  บ ุ ค ล ากรม ี ค ว ามต ื ่ นตั ว 
กระตือรือร้นในการเรียนรู ้สิ่ง
ใหม่ ๆ เพื่อปรับตัวให้เท่าทัน
และตั้งรับการเปลี่ยนแปลงได้ 

- มกราคม – 
กันยายน 2567 

ณ ศนูย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 
8 และนอก
สถานท่ี 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

1. Happy Brin 
( ใฝ ่ ร ู ้ ด ี )  การหา
ความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองอย ่ า งต่ อ
เนืองนำไปสู ่การ
เป ็นม ืออาช ีพ มี
ปัญญาก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการงานและ
การใช้ชีวิต 

 

จัดทำ ณ วันที่....19  กุมภาพันธ์ 2567......  
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             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป                                              ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 


