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O25 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

องค์ประกอบข้อมูล 

 * แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
  1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  2.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  3.ผลจากการมีส่วนร่วม 
  4.การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 * เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2567 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1.ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนงานยุทธศาสตร์รอบ 5 ปี (พ.ศ.2567 - 2571) และทบทวน
แผนปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใต้ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่างวันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2567 
 

-ประเด็น วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานภายใต้ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานภายนอกคือ กองส่วนกลางต่างๆ จากกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่มีภารกิจหลักสำคัญในการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หลักขององค์กร
ร่วมกัน รวมถึง ภาคีเครือข่ายบุคคลภายนอกอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ หน่วยงานส่วนภูมิภาค เช่น ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 7, 9, 10 และ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ.ขอนแก่น 
ร่วมด้วย  
 

- การมีส่วนร่วม โดยการร่วมกันทบทวนแผนการปฏิบัติราชการ/ โครงการ/กิจกรรมต่างๆ พร้อม
ทั้งระดมสมองร่วมกันจัดทำแผนงานยุทธศาสตร์รอบ 5 ปี (พ.ศ.2567 – 2571) - เพื่อระดมความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากบุคลากรทั้งภายใน - และภายนอกศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8  ในการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ร่วมกัน โดยมุ่งสู่เป้าหมายและบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา องค์กรโดยรวม รวมถึงสร้างความเข้าใจร่วมกัน ในการจัดทำรายละเอียด
แผนปฏิบัติงานประจำปี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานของระดับกรมฯ ,ระดับกระทรวงฯ เพื่อให้ทุกส่วน
งานได้นำแผนฯ ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ผลจากการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 

 

 

- ผู้เข้าร่วมประชุมโดยประมาณ จำนวน  104  คน ประกอบด้วย 
  2.1. ผู้บริหารส่วนกลาง/ผู้ช่วยผู้บริหาร จำนวน 3 คน 
  2.2 บุคลากรจากกองส่วนกลางตามภารกิจ จำนวน 5 คน 
  2.3. ผู้รับผิดชอบงานตามภารกิจ 5 จังหวัด (ศบส.7 ขอนแก่น/ ศบส.8 อุดรธานี / ศบส.9 
นครราชสีมา / ศบส.10 อุบลราชธานี   จำนวน 76 คน 
  2.4. บุคคลภายนอก/ภาคีเครือข่ายอ่ืน จำนวน 20 คน 
   

 

ผลลัพธ์จากการมีส่วนร่วม ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบถึง แนวทางการดำเนินงาน แผนการ
ปฏิบัติราชการ รวมถึงการกำหนดตัวชี้วัดโครงการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกรม นโยบายการ
ดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสำคัญ รวมถึงสถานการณ์ดำเนินงาน ปัญหา-อุปสรรค ต่างๆ เช่น 

1.มีข้อมูล สิ่งบ่งชี้สภาพปัญหา และความต้องการตามสภาพจริง 
2.มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์นโยบาย และประเด็นการพัฒนาต่อยอดงาน 
3.กำหนดโจทย์ และวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
4.หาความร่วมมือ เครือข่าย และภาคีเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน 
5. สามารถชี้ถึงประโยชน์ มูลค่าเพ่ิม ผลพลอยได้และการนำไปขยายผล 
6. กำหนดผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม 

ผลจากการมีส่วนร่วม สามารถนำไปพัฒนาการดำเนินงานในด้านของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยการดำเนินงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ,พันธกิจ ,
เป้าประสงค์สูงสุด และ ตัวชี้วัดขององค์กร  

และนำความรู้ที่ได้จากการประชุมไปปรับปรุงในส่วนงานที่ยังเป็นปัญหา – อุปสรรค พร้อมทั้งทราบ
ถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาให้สามารถดำเนินงานต่อไปได้ เพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
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ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
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วาระการประชุม 
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