
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 8 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยเชื่อมโยงแนวทางการประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 จึงได้ดำเนินการดังนี้ 

 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการทำงาน ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานให้เหมาะสม เสรมิสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ทำงาน และอำนวยความสะดวกให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1. ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานที่เหมาะสม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
เสริมสร้างบรรยากาศในการทำงาน 
 - บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. เพื่อความเป็นระเบียบ และสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน  
ทำให้มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
 - มีการปรับปรุงสถานที่ทำงานรวมถึงบรรยากาศโดยรอบสำนักงานให้ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
 - จัดให้มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงาน และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสม เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้หน่วยงานเกิดการพัฒนาระบบและวิธีการทำงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 - ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- มีการจัดระบบและวิธีการทำงานที่เหมาะสมและชัดเจน เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ทำงาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้แสดงความคิดเห็น และสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์กับ
องค์กร อย่างสม่ำเสมอ เช่น การประชุมและปรึกษาหารือเกี่ยวกับติดตามผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นประจำทุกเดือน 
 - มีการมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างชัดเจนและเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคบับัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 - มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
 - บุคลากรมีการพัฒนาศึกษาทำความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ำเสมอโดยทุกงานมีการประชุม
บุคลากรภายในเพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงภาระงานประจำ
ทุกเดือนโดยให้งานการเจ้าหน้าที่จัดทำคำสั่งแบ่งพาแบ่งงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการในศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 และให้มีการทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ทุกรอบการประเมินหรือเมื่อ
มีภาระเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
- การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถสมรรถนะ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีการเลื่อนระดับให้สูงขึน้ จำนวน 1 ราย  
 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 - มีหลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและคุณธรรม 
 - เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ได้รับการพิจารณาความดีความชอบตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งกับให้ได้ค่าตอบแทนพิเศษ รอบท่ี 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2565
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและร่วมมือกันในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ให้บรรลุตามเป้าหมาย ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น 
2 จำนวน 2 คน ระดับดีมาก จำนวน 18 คน เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง 
หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงานและหากมีข้าราชการ พนักงานงานราชการ ลูกจ้างเหมาบริการ
ร้องเรียนหรือร้องขอความยุติธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ และการต่อสัญญาจ้างเหมาบริการ 
 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านชีวิตส่วนตัว 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการสร้างสุขภาพเพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดี  
 - มีการตรวจสุขภาพประจำปี และติดตามผลการตรวจสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพท่ีดีมี
การสนับสนุนให้บุคลการมีความรู้ สามารถดูและ ป้องกันและรักสุขภาพของตนเองได้ มีความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารจัดการความเครียดของตนเอง 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสมกับลักษณะงานให้บุคลากรมีความเชื่อถือและไว้วางใจใน
การทำงานร่วมกัน 
 
 
 
 - ผู้บริหารของหน่วยงานเป็นแบบอย่างให้บุคลากรเล็งเห็นความสำคัญและการมีส่วนร่วมในการ
สร้างสุขของหน่วยงาน 

- ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 ได้กำหนดแนวทางการแต่งกายมาปฏิบัติราชการร่วมกัน เช่น วัน
จันทร์ แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบราชการหรือ เสื้อเหลือง , วันพุธ แต่กายด้วยชุดกีฬา และวันศุกร์ แต่งกาย
ด้วยชุดผ้าไทย กรณีออกปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ใส่เสื้อกั๊กสีม่วง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตสาธารณะ มีความรักและความสามัคคีภายในองค์กร 
 - บุคลากรทุกท่านมีการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8  
          - หนว่ยงานมกีารส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการเป็นจิตอาสา โดยการจัดกิจกรรมการ
บริจาคโลหิต เป็นประจำทุก ๆ 3 เดือน  
 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเศรษกิจ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการออมและการบริหารจัดการด้านการเงินให้กับบุคลากร 
 - มีการให้ความรู้ด้านการบริหารการจัดการด้านการเงินและการออม หน่วยงานได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เรื่องสวัสดิการที่เก่ียวข้อง และหน่วยงานที่ให้คำปรึกษาด้านการเงินแต่เจ้าหน้าที่ทุกคน  
 - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
จัดกิจกรรม “ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้” ภายในหน่วยงานเพ่ือลดค่าใช้จ่าย 
 
 


