
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8  กลุ่มบริหารทั่วไป   โทร 042-217-531 

ที ่  สธ ๐723.01 /164    วันที ่         27  มิถุนายน  2566 

เรื่อง   รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน     
 

เรียน    ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8  
  

ด้วย ศ ูนย ์สน ับสนุนบร ิการส ุขภาพที ่  8 โดยกลุ ่มบร ิหารงานทั ่วไปและแผนงาน                
ได้ดำเนินการตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย แผนการดำเนินงานและกิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมความมีวินัย 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมความกตัญญ ุ
 

ในการนี้ กลุ ่มบริหารงานทั ่วไป จึงขอรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

 
 

- ทราบ 

……………......…….ร่าง 
..........................พมิพ ์
.........................ตรวจ 

(นายวิมล  ยาทองไชย) 
ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 

(นางสาวทรงสุดา  ภูพาดนา) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 



 
แบบรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วย 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

5 

5 
X 100 = ร้อยละ  100 



 

รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน  สถานที่ต้ัง  
  ชื่อผู้ประสานงาน   โทรศัพท์  
 

2. โครงการ / กิจกรรมทีด่ำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น 
         - กิ จกรรมการใช้ทรัพ ยากรให้ คุ้ม ค่ า 
(ประหยัดไฟฟ้า,ประหยัดน้ำประปา ,และประหยัด
น้ำมันเชื้อเพลิง ) ปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
 

บุคลากร ของศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่  8 ทุกท่าน 
(จำนวน 33 คน) รับทราบ
มาตรการประหยัดพลังงาน
ของศูนย์สนับสนุนบริก าร
สุขภาพที่  8 และถือปฏิบัติ
ตามมาตรการ ดังกล่าวฯ 

บุ ค ล าก ร ศู น ย์ สนั บ สนุ น
บริการสุขภาพที่ 8 ให้ความ
ร่วมมือที่ดี และยึดถือปฏิบัติ
ตามมาตรการการประหยัด
พลังงานของศูนย์ฯ เช่น การ
ใช้ไฟฟ้า น้ำประปาภายใน
หน่วยงาน เท่าที่จำเป็นและ
สำคัญต่อการปฏิบัติงานใน
ห น้ าที่  ต ระห นั ก ถึ งก าร
ประหยัดพลังงาน เพื่ อลด
ค่าใช้จ่ายภายในหน่วยงาน 

0 ศบส.8     

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมความมีวินัย 
        - การแต่งกายให้เหมาะสมกับกาลเทศะ
และสถานที่ราชการ (ตามแนวทางที่ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 8 กำหนด) 

บุคลากร ของศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่  8 ทุกท่าน 
(จำนวน 33 คน) รับทราบ
ตามหนังสือบันทึกข้อความ 
เรื่ อ ง  ก า ร แ ต่ ง ก า ย ข อ ง
บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 8  

       -บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
ให้ความร่วมมือที่ดี และถือ
ปฏิบัติตามแนวทางการแต่ง
ก า ย ข อ ง ศู น ย์ ฯ  อ ย่ า ง
เครง่ครัด 
      - หน่วยงานมีแนวทาง
ปฏิ บั ติ ในก ารแต่ งก ายที่
ชัดเจน และทำให้ผู้ปฏิบัติ 
 

0 ศบส.8     

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 จ.อุดรธาน ี

น.ส.ทรงสดุา  ภูพาดนา 042-217-531 / 094-638-9493 

1 

6,000 

ดำเนินการแล้ว 

ดำเนินการแล้ว 



โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
  ต าม แ น วท า ง เกิ ด ค ว าม

เคารพกฎกติกา ระเบียบ 
มาตรการต่างๆ อันจะส่งผล
ให้เป็นผู้มีวินัยต่อตนเอง ต่อ
หน่วยงาน และประชาชนผู้
พบเห็น 

      

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมความซื่อสตัย์ สจุริต 
     - ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     - ประกาศงดรับของขวัญ งดรับของกำนัล 
     - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
    
 
 
 
 
  - ประชุมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 
ด้านจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
เพื่อการป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
 

บุคลากร ของศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 8  (จำนวน 
31 คน ) เข้ าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ฯ โดยพร้อมเพรียง
กัน 
 

 

 

 

จัดประชุ มส่ งเสริมพัฒ น า
บุ ค ล า ก ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
วันที่  1  พ .ค.66  ผู้ เข้าร่วม
ประชุม 20 คน 

เป็นการส่งเสริม และปลุก
จิ ตสำนึ ก เพื่ อ ให้ เกิ ดก าร
ต่อต้านการทุจริต และการ
ค อ รั ป ชั่ น ทุ ก ป ร ะ เภ ท 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ยึด
มั่น ถือมั่น ในการทำความดี 
ล ะ เว้ น สิ่ ง ไม่ ดี  มี ค ว า ม
ซ่ือสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ข อ งต น เอ ง  แ ล ะ
ซ่ือสัตย์ต่อผู้อื่นด้วย 
 

 

บุคลากร ศบส.8 มีความ
ตระหนักรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานเพือ่ป้องกัน
การทุจริตและการประพฤติ
มิชอบ  

0 
 

 

 

 

 
 

 

4,650.- 

ศบส.8   
 

 

 

 

 
 

 

  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจิตอาสา 
       - ก ารให้ ค วามช่ วย เห ลื อ และแบ่ งปั น
ผู้ด้อยโอกาส และ สังคมการมีจิตอาสาบริการ
ประชาชนและทำความดีเพื่อแผ่นดิน 

บุคลากร ศบส.8 จำนวน 20 
คน ร่วมดำเนินการทำกิจกรรม
จิตอาสาทำความดี ในการทำ
ความสะอาดวัด,ล้างห้องน้ำ 

ทำนุบำรุงศาสนนา  

บุคลากร ศบส.8 เป็นผู้มีจิต
อาสาบริการ ดูแลชว่ยเหลือ
สังคม รู้จักความเสียสละ 

    1,350.-      

       - การบริจาคโลหิต บุคลากรผู้มี จิตอาสา ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
เข้าร่วมบริจาคโลหิจ จำนวน 
7 ราย ที่โรงพยาบาลอุดรธานี 

บุคลากรตระหนักและให้
ความสำคัญถึงการเสียสละ 
มีความเป็ นจิตอาสาและ
เสียสละประโยชน์ส่วนตน

0      

ดำเนินการแล้ว 

ดำเนินการแล้ว 

ดำเนินการแล้ว 

ดำเนินการแล้ว 



จ.อุดรธานี เพื่อช่วยเหลือแบ่งปันให้ผู้อื่น 
เพื่ อป ระ โยชน์ สู งสุดของ
ส่วนรวม 
 

       - การคัดเลือกบุคคลดีเด่น “คนดศีร ีศบส.
8” เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

บุคลากร ศบส.8 จำนวน 5 
คนได้รับคัดเลือกให้เป็นบุคคล
ดีเด่น คนดีศรี ศบส.8  

เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจที่ดี ให้แก่ผู้ที่ ได้รับ
รางวัล คนดีศรี ศบส.8  

0      

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมความกตัญญ ู
       - การเข้ารว่มกิจกรรมสำคัญทางศาสนาและ
มีกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
       - ทำบุญตกับาตรในวันสำคัญ 
 

บุคลากร ของศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 8  (จำนวน 
23 คน) เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

บุคลากรให้ความสำคัญต่อ
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ตาม
ประเพณี และเป็นผู้มีความ
จงรักภักดี ต่อ ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

0 ศบส.8     

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 6,000 (หกพันบาทถ้วน) 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  (ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8)  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 33   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 23   คน 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน .......33....คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จำนวน...............-..................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จำนวน...............19..............คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จำนวน................10.............คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จำนวน...............-.................คน 
• หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ..................1................ แห่ง 
• จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ..............23............. คน 

 

ดำเนินการแล้ว 

ดำเนินการแล้ว 



 
 
 

สูตรการคำนวณ : 
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X ๑๐๐ 

ผลการดำเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

 5  กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
X 100  =  ร้อยละ 100 


